6* ALTERACAO ESTATUTARIA DO “CEPE - CENTRO ESPORTIVO
PESSOAS ESPECIAIS”

Conforme assembleia geral extraordindria realizada em 28 de setembro de 2020, foi
aprovado o novo estatuto do CEPE nos seguintes termos:

CAPITULOI
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FORO E DURACAO
Artigo 1° - O CENTRO ESPORTIVO PARA PESSOAS ESPECIAIS, doravante denominado
“CEPE”, associagio, pessoa juridica de direito privado fundada em quatro de agosto de dois mil e
dois, com finalidade esportiva, autonomia financeira e administrativa, sem fins lucrativos ou
econdmicos, sem vinculagéo religiosa ou politica, com sede e foro na cidade de Joinville (SC), 4 R.
Inicio Bastos, 1084, estddio Arena Joinville, 1°. andar, Bucarein, CEP 89.202-310, com total
autonomia de organizagio e funcionamento na forma do artigo 217, I, da Constitui¢do Federal da
Repiblica Federativa do Brasil, dos arts. 53 a 61 do Cédigo Civil - Lei Federal n. 1.1127/05 e dos

arts. 18 e 18-A da Lei Geral Sobre Desportos — Lei Federal n. 9.615/98, com as alteragdes
promovidas pelo Decreto n. 7984/20183.

Paragrafo primeiro - O CEPE goza de autonomia administrativa quanto a swa organizagio e
funcionamento, conforme disposto no inciso I, do art. 217, da Constituicio Federal, e
subsidiariamente, no que couber, pelos arts. 53 e seguintes da Lei Federal n. 10.406 de 10 de

janeiro de 2002, que instituiu o Cédigo Civil e pela Lei Geral Sobre Desportos — Lei Federal n.
9.615/98.

Paragrafo segundo - O CEPE é reconhecido como entidade de utilidade pablica municipal, pela
Lei do Municipio de Joinville - n. 5.125 de 30 de novembro de 2004, e estadual, através da Lei do
Estado de Santa Catarina - n. 16.733 de 15 de outubro de 2015.

Artigo 2° - A natureza do CEPE comportar eventual transformagio em fundagio, nio podendo,
neste caso, ser alterados, nem suprimidos os seus objetivos primordiais.

Artigo 3° - O prazo de duragdo do CEPE € indeterminado.

Parigrafo tnico - No caso de dissolug@o, apds decisio de dois tercos (2/3) da totalidade dos
membros da Assembleia Geral dos associados, ou nos casos previstos em lei, o patriménio do

CEPE ser4 revertido a outra entidade similar, cuja escolha ficar4 a critério da Assembleia Geral.

Artigo 4° - O CENTRO ESPORTIVO PARA PESSOAS ESPECIALS reger-se-4 pelo presente
Estatuto, por seu Regimento Interno e pelas normas aplicéveis em organismos congéneres.

Paragrafo tnico: Para dirimir eventuais questdes envolvendo o CEPE, fica eleito o foro da
Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina.

CAPITULO I
DAS FINALIDADES

Artigo 5° - Sdo finalidades do CEPL:
a) A promogio do esporte, educagdo, cultura e satde voltadas as pessoas com deficiéncia
fisica;
b) Promover, desenvolver, fomentar, massificar e democratizar a pritica do Paradesporto;
c) Promover cursos, palestras, simpésios, capacitagdes, formagdes e treinamento ,de
profissionais ligados ao desporto;
d) Reunir recursos metodol6gicos, técnicos e cientfficos aplicados ao esporte para de

: . teéqﬂo.
selegdo, preparagiio, avaliagdo e desenvolvimento de atletas;
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e) Apresentar sugestoes ¢ minutas de projetos de lei e normas em geral de in
esporte em todas as esferas do Poder Publico; :

f) Promover atividades socioculturais, esportivas e recrea
através do conceito e agdo de cidadania;

g) Despertar o gosto pelas praticas desportivas em criangas, jovens e adultos, desenvolvendo
as habilidades fisicas e emocionais relativas as préticas desportivas;
h)

Desenvolver o treinamento esportivo de criangas, jovens e adultos com deficiéncia fisica,
i)

’

tivas visando 2 inclusio social

com o objetivo educacional, participativo e/ou rendimento;

Promover e/ou participar de eventos, jogos, competi¢des, campeonatos, torneios
esportivos para pessoas com deficiéncia no Brasil e no exterior.

Paragrafo primeiro — Para realizagio de seus objetivos o CEPE, a critério de sua Diretoria,
oder4 firmar convénios, parcerias, contratos, intercimbios e promover iniciativas conjuntas com

o Poder Publico, empresas ou entidades governamentais ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
podendo receber recursos de qualquer natureza.

Paragrafo segundo — Para consecugio das suas finalidades o CEPE poderd comercializar
produtos artesanais, brindes, uniformes, materiais e/ou equipamentos esportivos

CAPITULO III
DO PATRIMONIO

Artigo 6° - O patriménio do CEPE ¢ constituido:

a) do patrimoénio fisico/econémico, composto por todos os seus bens méveis e imébveis, e
por intangiveis;

b) do patriménio histdrico, representado pelo acervo de conquistas desportivas, prémios e
doactes, incluindo troféus, medalhas, faixas e demais;
¢) do seunome, apelido, bandeira e simbolos.

'CAPiT_ULo 1V
DOS ASSOCIADOS E TITULOS HONORIFICOS

Artigo 7° - Somente poderd pertencer ao quadro associativo do CEPE, a pessoa fisica capaz de
exercer pessoalmente os atos da vida civil.

Paragrafo @nico - O associado relativa ou absolutamente incapaz deve ser assistido ou
representado.

Artigo 8°. - A relagdo juridica existente entre o CEPE e seus associados é civil associativa

regulada por este Estatuto ¢ pelo Cédigo Civil, ndo havendo, em nenhuma hipétese, relacio de
consumo ou comercial.

Paragrafo Gnico - O CEPE nio responde por danos causados aos associados ou a seus bens que
A . . . A . -
ocorra em decorréncia de suas atividades, em suas dependéncias ou em locais de seus eventos

Art. 9° - O quadro de associados do CEPE é composto pelas seguintes categorias:
a) Associados Fundadores;

b) Associados Efetivos;
c) Associados Colaboradores.

Paragrafo primeiro - Associados Fundadores sio aqueles cujas assinaturas const ,
fundagio do CEPE. am da ata de
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Parigrafo segundo - Associados Efetivos sdo pessoas com deficiéncia fisica que pargici
atividades do CEPE, apés preencherem e assinarem formuldrio padrio para este/
mantenham pagando a contribuigao associativa instituida.

Paragrafo terceiro — Associados Colaboradores sio pessoas fisicas e/ou juridicas, que, ap6s

preencherem e assinarem formulério padrio para este fim e se mantenham pagando a contribuigao
associativa institufda;

Paragrafo quarto - A admisséo de novos associados Efetivos e Colaboradores seré proposta por

dois associados e submetida & Diretoria que podera rejeita-la, sem que esteja obrigada a declinar
os motivos da recusa.

Paragrafo quinto - A proposta recusada nio poder4 ser objeto de nova apreciagio antes de
decorrido um ano da rejeigio.

Paragrafo sexto - A diretoria do CEPE, por maioria absoluta dos seus membros, poderé decidir
pela exclusio de qualquer associado, sempre que houver justa causa para tal, assegurado a este o
direito 4 ampla defesa e recurso 2 Assembleia Geral, convocada especialmente para tal finalidade,
no prazo de até quarenta e oito horas da publicagio da deciszo.

Paragrafo sétimo - Sio direitos dos associados:
a) Votar e ser votado para cargos eletivos do CEPE;
b) Compor e votar nas assembleias gerais;
c) Propor a admissdo de sécios e a concessio de titulos sécios beneméritos;
d) Apresentar requerimentos;
e) Exercer direito ao contraditério e & ampla defesa;
f) Conceder empréstimos ao CEPE, mediante aprovagio da Diretoria;
g) Ter acesso a qualquer tempo ao inteiro teor do presente Estatuto, assim como aos

documentos e informagdes relativos a gestio e 4 prestagéo de contas, que serio publicados
na integra no website do CEPE;

h) Excluir-se do quadro social;
i) Licenciar-se do quadro social ou de cargo eleito por até 1 (um) ano;

j) Transparéncia na gestdo da movimentagdo de recursos e de processos de fiscalizacio
interna.

Parigrafo oitavo - Sdo deveres dos associados do CEPE:
a) Cumprir todos os ditames constitucionais, legais e infra legais;
b) Respeitar as disposi¢cdes do presente Estatuto, Regimento Interno e demais normas

internas;

c) Pagar pontualmente a contribuigdo associativa e outras contribuigses Instituidas pelo
CEPE;

d) Comunicar A Secretaria, formalmente, as alteragdes de enderego fisico e eletrénico
telefones, estado civil, e outras que afetem as declaragdes exigidas para admissio e
permanéncia no quadro social, assim como que possibilitem a facilitem a comuricagio com
o CEPE;

e) Comunicar imediatamente a Diretoria caso tome conhecimento da prética de infragio por
dirigente ou associado.

Paragrafo nono - A infragio ao disposto no item “c” acima, pela inadimpléncia, resulta na
exclusdo compulséria do quadro social do CEPE, enquanto perdurar o débito.

Paragrafo décimo - Sdo expressamente proibidas, nas dependéncias do CEPE e em
virtuais, inclusive redes sociais, manifestagdes politico-partidérias, restri¢gdes por motivos
religiosos, ofensas 4 nacionalidade e preconceitos de origem raciais, de género ou em relagio 3

classe econdmica ou social., /
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Artigo 10 - Os associados néo respondem, sequer subsidiariamente
assumidos pelo CEPE.

Paragrafo tnico - O CEPE manterd cadastro com o nome e nimero de cada associado, assim
como das condicdes de pagamento das contribuigdes sociais de cada um.

Art. 11 — A Diretoria do CEPE poderé conceder o titulo honorifico de BENEMERITO aos
cidaddos que prestarem relevantes servicos ao CEPE e que, a critério da Diretoria, recebem tal
titulo por seu notével saber cientifico ou por terem prestado relevantes se

rvigos a questdo das
pessoas com deficiéncia fisica.

Parégrafo primeiro - A concessdo do tftulo de benemérito ser4 proposta por cinco associados e

submetida a Diretoria que poder4 rejeita-la, sem que esteja obrigada a declinar os motivos da
recusa.

Paragrafo segundo - Poder4 ser concedido titulo de entidade/empresa benemérita também as

pessoas juridicas que tenham prestado servigos direto ou indireto ao CEPE contribuindo com a
causa das pessoas com deficiéncia fisica.

CAPITULO V i
DOS PODERES DO CEPE E SUAS FUNCOES

Artigo 12 - Sdo 6rgios responsaveis pela organizagio, atividades e administragdo do CEPE:
a) Assembleia Geral;

b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

A) DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13- A Assembleia Geral de Associados é o érgio colegiado supremo do CEPE, de carater
deliberativo, composta por todos os associados em dia com suas obrigagdes estatutdrias.

Artigo 14 - A Assembleia Geral compete exclusivamente: fixar as diretrizes gerais para a
prossecugdo das finalidades dos CEPE, aprovar o orgamento e as contas anuais; eleger e destituir

os administradores; alterar o presente ou aprovar novo estatuto e decidir sobre a transforma ¢lio
. § s .
ou dissolucio do CEPE.

Artigo 15 — A Assembleia Geral reunir-se-4:
I — Ordinariamente:

a - de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no perfodo compreendido entre os dias 1°. e 20 de dezembr
exclusivamente para eleger os novos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal do C[«‘pE.ﬁl o
b — anualmente no més de abril, para aprovar o balango elaborado peia Diretoria e o )"u‘ . |
Conselho Fiscal, para posterior publicagdo e apresentagio do relatério anual de ativideluiest e

11 - Extraordinariamente, quando especialmente convocada para deliberar sobre:
a - dissolugéo do CEPE;

b - julgamento de recurso em processo disciplinar;
¢ - propostas de alteragdes, emendas e substitui¢dio ao presente Estatuto;
d - toda e qualquer matéria que venha a ser submetida & Assembleia Geral, nos termos (|

deste Estatuto; a Lei ou

e — eleger o0s substitutos aos cargos vagos nos poderes do CEPE em caso de vacéncia de

f- julgar os casos omissos ao presente Estatuto.
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Paragrafo primeiro - A convocagio da Assembleia Geral podera ser promovida pelo .e;.i'éi Nte @,
do CEPE ou seu substituto legal, ou por no mfnimo 1/5 (um quinto) dos associados, por edigal>:
publicado no website do CEPE e enviado por e-mail a todos os associados, em duas oportuh’idades
nas redes sociais, em trés oportunidades em érgio de imprensa de grande circulagéo, fisico ou

digital, sendo a primeira publicagdo com antecedéncia mfnima de 10 (dez) dias para a primeira
convocacio.

Paragrafo segundo - Constario no edital, obrigatoriamente:
a - dia, hora e local da Assembleia;
b - ordem do dia;

¢ - a segunda convocagio, que ser4 realizada meia hora ap6s a primeira, se para esta nio houver
quérum,;

Paréagrafo 3°. Para a hipétese de Assembleia Geral Extraordindria prevista no item “I1” do capul,
a convocagio somente poderd ocorrer se promovida pelo Presidente do CEPE ou seu substituto
legal, por edital publicado no website do CEPE e enviado por e-mail a todos os associados, em
duas oportunidades nas redes sociais do CEPE e em uma oportunidade em 6rgéo de imprensa de

grande circulagio, fisico ou digital, sendo a primeira publicagio com antecedéncia minima de 8
(oito) dias.

Artigo 16 — A Assembleia Geral funcionar4, em primeira convocagio, com a presenga minima da

metade mais um dos associados que a compde e, em segunda, com qualquer niimero, ressalvadas
as reunides que exigem quérum especial.

Paragrafo primeiro — Haver4 obrigatoriamente lista de presenga na qual deverdo assinar todos
os associados participantes da Assembleia.

Parigrafo segundo — Sera permitida a realizagdo de Assembleia Geral virtual, por qualquer meio
eletrénico que permita identificar e selecionar participantes, colher e apurar votos e cumprir os

requisitos do cartério de registro civil das pessoas juridicas para registro e validade da respectiva
ata e suas deliberagoes.

Artigo 17-A presidéncia da Assembleia Geral serd exercida pelo presidente do CEPE, que, se
ausente, serd substituido, sucessivamente, por seu substituto legal, ou pelo associado mais idoso
presente.

Parégrafo primeiro - A ata dos trabalhos seréd assinada, obrigatoriamente, pelo presidente,
secretério e escrutinadores quando houver.

Paragrafo segundo - A respectiva ata dever4, posteriormente, ser levada a registro em cartério
de registro civil das pessoas juridicas e no préprio Clube.

Artigo 18— A Assembleia Geral delibera pela maioria dos votos presentes a reunido, ressalvados
os casos de quorum especial previstos neste Estatuto.

Parhgrafo tnico ~Todas as questdes sexdo resolvidas pelo presidente da Assembleia, com base
heste Estatuto. Em casos omissos, deveré consultar a mesa diretora dos trabalhos especialmente
constituida para tal fim.

Artigo 19 — As eleicoes para membros da Diretoria e do Conselho Fiscal serd promovida por
meio de chapas constitufdas, em que cada associado votard, pessoalmente, de forma secreta, em
apenas uma das chapas inscritas.

paragrafo primeiro - Os atos de registro se constituem de protocolo de duas vias dos
documentos de inscrigdo das chapas na Secretaria do CEPE em até vinte dias antes da data

s
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designada para as elei¢des, onde constar
Presidente, Vice-Presidente, Secretar
Fiscal, com os respectivos nimer
de cada candidato.

v oAl W
didatos’a -
- Conselho
enderegos, inclusive o eletrdnico e assinatura

40 em um documento o nome da chapa, dos ¢

10, TCSOU]'BH‘O, Diretor Esportivo e membros do
os de RG, telefone,

Parégra.fo segundo — Para concorrer e exercer cargos na Diretoria do CEPE o associado deve
cumulativamente:

a - ser associado hd mais de 1 (um) ano;
b - estar em dia com suas contribuigdes associativas;

¢ - ndo tiver cumprido ou cumprindo pena de suspensio, eliminagdo ou exclusio do quadro social
do CEPE;
d - ndo ter sido condenado criminalmente em agio judicial por prevaricagdo, crime falimentar,

suborno, corrupgio, peculato, contra a economia popular, a fé ptblica ou que vede
temporariamente o acesso a cargos publicos.

Paragrafo terceiro - Nio é permitida substituigdo, inclusdo ou exclusido de nome que faga parte
da chapa, apés o seu registro, salvo em caso de impedimento apontado pela Secretaria do CEPE.

Paragrafo quarto — Seri eleita a chapa que obtiver mais votos, maioria simples. Porém, em caso
de empate na votagao, sera eleita a chapa cuja data de inscrigio for anterior.

Paragrafo quinto — Terminada a apuragdo, e proclamado o resultado do pleito, os eleitos
tomario posse em solenidade a ser realizada em até quinze dias ap6s a eleigio.

Paragrafo sexto - A escolha da data para a posse, niio havendo consenso, serd determinada pelo
presidente do CEPE ainda em exercfcio.

Artigo 20 — Caso haja apenas uma chapa inscrita, esta ser4 eleita por aclamagdo, em Assembleia
convocada apenas para formalizagio.

B) DO CONSELHO FISCAL

Artigo 21 - O Conselho Fiscal, 6rgdo de fiscalizagdo auténomo e permanente de todas as
atividades dos poderes do CEPE, é composto de 3 (trés) cor?selheiros efetivos e 1 (um) conselheiro
suplente, associados eleitos e empossados pela Assembleia Geral, para mandato de + (quatro)
anos, permitida apenas uma recondugao.

Par4grafo primeiro - Nio podem integrar o Conselho Fiscal os membros da Diretoria, assim
como funcionérios ou prestadores de servigo do CEPE.

Par4grafo segundo - Os membros do Conselho Fiscal no poderao ser remunerados pelo CEPE,

Paragrafo terceiro — Em caso de rentncia de algum dos conselheiros fiscais, a Assembleia Geral
ser4 convocada imediatamente para eleger novo membro. O Conselho ndo poderd funcionar sem
a sua totalidade.

Artigo 22 — Ao Conselho Fiscal compete, além das que constam de outras disposigdes legais, as
seguintes atribuigdes: ) P
elaborar seu Regimento Interno a fim de regulamentar suas atribuigdes e funcionamento;

a - . 2 H 3 N e Al Al -- . - e . >
b - fiscalizar os atos praticados pela Diretoria, e verificar o cumprimento de seus deveres legais,

statutérios e das deliberacoes dos Poderes do Clube; _
. analisar semestralmente os livros, documentos, balancetes, balangos ¢ demais demonstragoes
C - i - - . . -l’ .

financeiras elaboradas e fornecidas pela Diretoria; L N .

| - dar parecer sobre o balango anual e sobre 0 movimento €conomIco, financeiro e administrativo,

- (i It ) Y o . et

( \vi.l]llll()-O a Assembleia Geral, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do seu recebimento,
en

.
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contendo em seu parecer

. Cr as informagoes complementares que julgar necesséria
deliberago da Assembleia; '

e - dcn.unciar A Dirctoria ou & Assembleia Geral, se for o caso, no prazo de quinze dias apss o
conhccm'wnto. as irregularidades verificadas, sugerindo as medidas saneadoras e as providéncias
necessérias ao exercfcio pleno de sua funcito fiscalizadora e A prote¢io aos interesses da
Instituigao;

f - fiscalizar a aplicacito das verbas do Clube, analisando qualitativa e quantitativamente a sua
despesa, assim como o cumprimento do planejamento orgamentério;

g - solicitar a Diretoria todos os esclarecimentos necessérios ao exato cumprimento de suas
atribuigdes;

h - apurar a responsabilidade dos membros da Diretoria, levando ao conhecimento da Assembleia
Geral, se alguma irregularidade for constatada;

i - determinar A Diretoria, quando necesséria, a contrataglo de auditoria externa independente, a
ser indicada pelo préprio Conselho Fiscal, para analise das contas e documentos fiscais do CEPE;
j = propor a Diretoria ou & Assembleia Geral, se for o caso, apds a apuragio de irregularidades
nas contas ou gestdo da Entidade, agao judicial de ressarcimentos contra quem de direito.

Parigrafo tinico - Se o Conselho Fiscal, ciente de irregularidade praticada por quaisquer
membros dos poderes do CEPE, nio as denuncii-las na forma e prazo indicados em Lei ¢ no

presente Estatuto, seus membros se tornardo solidariamente responséveis pela pritica
infracional.

Artigo 23 - Os membros do Conselho Fiscal poderio ser destitufdos por decisdo favorivel de
dois tercos dos presentes em Assembleia Geral convocada especialmente para essa finalidade,
ap6s o devido processo disciplinar que venha condeni-lo em caso de:

a — comprovada violagao a legislagao vigente ou as regras do presente Estatuto;

b — for suspenso, eliminado ou exclufdo do quadro social do CEPE;

¢ — for condenado criminalmente em agdo judicial por prevaricagdo, crime falimentar, suborno,

corrupgio, peculato, contra a economia popular, a fé piblica ou que vede temporariamente o
acesso a cargos publicos;

d — ausentar-se sem justificativa vilida de duas reunides consecutivas ou de quatro alternadas, a
cada ano de seu mandato.

Artigo 24 — O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I - ORDINARIAMENTE:

a - uma vez por semestre, para exercicio de suas atribuigdes fiscalizadoras;

b - uma vez por ano, para dar parecer sobre a prestagdo de contas do exercicio anterior.

11- EXTRAORDINARIAMENTE, por convocagio de qualquer dos seus membros para exercicio
de suas atribuigdes fiscalizadoras.

Artigo 25 -0 Conselho Fiscal seré convocado por qualquer de seus membros; por 5% (cinco por
cento) dos membros da Assembleia Geral ou pelo Presidente do CEPE.

Paragrafo primeiro - Qualquer denincia fundamentada obriga o conselheiro, que dela tiver
conhecimento, a convocar o Conselho Fiscal, para apurd-la.

Paréagrafo segundo - A convocagao serd feita por escrito, por e-mail, com a antecedéncia minima
de 5 (cinco) dias, para cada conselheiro fiscal.

Par4grafo terceiro - O Conselho Fiscal se reunird com no minimo 3 (trés) conselheiros. No caso

de empate nas votagoes, prevalecerd o voto do conselheiro fiscal mais antigo, ou do associado
mais antigo, ou na forma de seu Regimento Interno.

C) DA DIRETORIA

y el
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Ar tigo 26 -A Dlre-toria € 0 6rgio executivo do CEPE, cabendo-lhe dirigir e executar a Airetrizes
da Instituicdo previstas no presente Estatuto e expedidas pela Assembleia Geral. |

A 1 3 . : 2 . . . .
Paragrafo prnpeu’o - A Diretoria é composta por Presidente, Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e Diretor Esportivo, eleitos por Assembleia Geral para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida apenas uma reelei¢io para exercicio dos cargos, que nio poderdo ser remunerados.

Paréigrafo segundo — Por forga do disposto na Lei Geral Sobre Desportos ao menos um atleta
deve compor a Diretoria, na condigio de diretor técnico, nomeado ou contratado, cuja atribuicio

serd a direcdo/supervisio técnica dos times do CEPE, avaliando métodos de treinamento,
desempenho e resultados.

Paragrafo terceiro - Sio considerados inelegfveis para os cargos de Diretoria, o conjuge e 0s
parentes consanguineos ou afins até o 2° grau ou por afinidade do Presidente.

Paragrafo quarto - Vencidos os prazos de mandato, os diretores eleitos permanecerdo em suas
fungdes até nova eleigdo, a ser designada na forma do presente Estatuto.

Paragrafo quinto - Em caso de licenga, destitui¢ao ou rentincia de algum membro da Diretoria,

0s remanescentes assumirio as fungdes do afastado. Caso a vacéncia seja definitiva, a eleigdo do
substituto devera ocorrer no prazo méximo de 30 (trinta) dias.

Artigo 27 — Compete a Diretoria do CEPE:

a - administrar o CEPE com a exata observincia dos preceitos legais e estatudrios, prestando,
sempre que solicitado, todas as informagdes aos demais 6rgaos do Clube e seus associados;

b - colaborar com a presidéncia do CEPE na fiscalizagdo do cumprimento do presente Estatuto,
dos Regimentos, Resolugdes e legislagéo vigente; ;

e - fiscalizar e orientar o trabalho dos gerentes, empregados, prestadores de servigo e atletas da
Instituicdo;

f - zelar pela conservagdo dos objetos e boa utilizagio dos materiais do CEPE, que estiverem sob
sua guarda ou responsabilidade; :

g — indicar, anuir ou acompanhar a contratagéo de pessoas fisicas e juridicas que disponham de

conhecimento técnico e especializado que venham a atender direta ou indiretamente seu
departamento; |

h - propor a Assembleia Geral a reforma ou emendas ao presente Estatuto;

i - aprovar Regimentos Internos e Regulamentos;

j = expedir Resolugdes;

k — expedir a Tabela de Contribuigdes para associados do CEPE;

1 - analisar e definir periodicamente eventuais remuneragdes de todos os empregados, prestadores
de servicos, atletas e membros das comissdes técnicas do CEPE, respeitando o orgamento;

m - autorizar o licenciamento e comercializagio de produtos com o uso dos simbolos do CEPE;
n - propor 4 Assembleia Geral as medidas necessirias ao restabelecimento do equilibrio financeiro
do Clube, se necessario;

o - elaborar e fornecer semestralmente ao Conselho Fiscal, balancetes e documentos cont4beis
pertinentes; .

p— elaborar aj:é o} fina] do ano civil, o orgamento para o ano subsequente;

q - criar e extinguir cargos;

r - ultimar para que o orgamento anual seja respeitado;

s - atender, de plano, as determinagdes e solicitagdes do Conselho Fiscal;

t _ criar departamentos e respectivos cargos de diretoria provisérios;

u - publicar em seu website:

I- todas as informagdes referentes ao recebimento e destinagio dos recursos piiblicos, indicando

os respectivos instrumentos de formalizagéio dos acordos, seus respectivos valores, prazo de
vigéncia, nome das pessoas fisicas e jurfdicas contratadas.

S 7
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II- Anua}m(_ante, o balango financeiro aprovado no respectivo ano, mantendo disponfvei€ o t ’
e os relatérios completos da auditoria dos @ltimos cinco anos.

Artigo 28 - O Presidente do CEPE ¢ o mandatério

© - geral, representante politico e institucional,
nas relagdes internas e externas da Entidade. e

Parégraf(.) primeiro - Os membros da Diretoria Executiva no respondem pessoalmente pelos
compromissos do CEPE. Entretanto, serio considerados responsiveis, perante o Clube ou a

terceiros solidariamente, pelas omissdes, pelo excesso de mandato ou pela violagio da lei, deste
Estatuto, Regimentos, Regulamentos e Resolugdes.

Paragrafo segundo - A Diretoria podera criar até dois outros departamentos e cargos de

diretoria para cada departamento, a titulo provisério, pelo periodo miximo que durar o seu
mandato.

Artigo. 29 — O Vice-Presidente é o substituto natural do Presidente do CEPE, ou,
respectivamente o Secretdrio ou o associado mais antigo, para os casos de auséncia, licenga,
destitui¢do ou rentincia, até que seja eleito novo membro.

Parégrafo primeiro - A Diretoria reunir-se-4 mensalmente ou quando convocada, decidindo o
Presidente em caso de empate.

Paragrafo segundo - A diretoria executiva ou qualquer de seus membros poderé ser destituida,
a qualquer tempo, por decisio da Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, desde
que haja justa causa decorrente de atos de improbidade, gestdo temeraria ou irregular, ou ainda
desrespeito do presente estatuto e/ou a legislagéo.

Artigo 30 - Compete com exclusividade ao Presidente do CEPE:

a) Representar ativa e passivamente o CEPE, em juizo ou fora dele, podendo, no entanto,
nomear por resolugio outro membro da Diretoria ou outorgar procuragio a advogado.

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

c¢) Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

d) Praticar todos os atos necessérios para aquisigio, alienagéo ou oneragio de bens;

e) Contratar, estabelecer saldrios e demitir os profissionais que atuardo para o CEPE;

f) Praticar todos os atos de administragéo e, também, os nio atribuidos expressamente pelo
Estatuto a outro Diretor, desde que no interesse do CEPE ou de seus associados;

g) Cumprir e exigir o cumprimento pelos membros da Diretoria, de todos os termos deste
Estatuto;

h) Solicitar, quando necesséria, a convocagio do Conselho Fiscal do CEPE;

i) Indicar, nomear, empossar e demitir o membros da Diretoria proviséria;

j) Elaborar, até o fim do ano civil, em conjunto com a Diretoria, 0 or¢amento para o ano
subsequente;

k) Outorgar procuragdo para empregados, prestadores de servicos ou terceiros,
representarem o CEPE em competigdes, atos ou negécios, desde que com conhecimento
prévio da Diretoria;

1) Criar e constituir comissdes;

m) Redigir o relatério anual, que dever4 ser acompanhado do balango e parecer do Conselho
Fiscal, e envia-lo ao julgamento pela Assembleia Geral,

n) Realizar operagdes financeiras de saques, transferéncias, pagamentos, assim como assinar
os cheques, caugdes, empréstimos, tftulos e obrigagdes ou qualquer documento que
envolva responsabilidade financeira, juntamente com o Tesoureiro, podendo, por

Resolugdo, delegar tais poderes ao Secretério;
o) Expedir Resolugdes;

p) Responsabilizar-se pelas finangas do CEPE, ultimando par

. a que 0 or¢amento seja
respeitado;

y
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q) Gerir, prestar contas e responsabilizar-se pelos projetos incentivados qu
verbas publicas diretas e indiretas; '

T) Apreciar e decidir os casos omissos até o julgamento pela Assembleia Geral.

Artigo 31 - Compete ao Secretério:

a) Organizar, gerenciar e executar os trabalhos da Secretaria

b) Lavrar e subscrever as atas de reunies da Diretoria e das Assembleias Gerais;

¢) Promover a divulgagio das atividades do CEPE;

d) Cuidar, juntamente com o Presidente, da parte representativa social cientifica do CEPE;

e) Auxiliar na elaboragdo, trimite, protocolo, guarda e arquivamento de documentos;

f) Ultimar para que sejam publicadas pontualmente no website oficial do CEPE na internet,
as resolucdes, convocagdes, dentre outras informagdes administrativas relevantes a
transparéncia da gestéo; ) .

g) Controlar os documentos e procedimentos de contratagdo e demissido de funcionérios e
prestadores de servigos do CEPE;

h) Promover o atendimento dos associados;

i) Promover a gestio e a manutengio do patrimbnio imével e de bens méveis do CEPE;

j) Promover a guarda, o arquivamento, assim como a valorizacdo histérica de documentos,
bens, troféus, informagdes e do acervo geral do Clube;

k) Ultimar todas as providéncias para seguranga do patriménio da Entidade, assim como de
seus funcionérios, atletas, treinadores e dos eventos realizados pelo CEPE;

1) Executar outras atividades inerentes as atribuicdes da Secretaria.

Artigo 32 - Compete ao Tesoureiro:
a) Gerlr as contas/finangas do CEPE;
b) Garantir a todos os associados, acesso irrestrito aos documentos e informagoes
relativos & prestagdo de contas, bem como aos demais relacionados aos investimentos
e despesas realizadas no decorrer da gestio da Diretoria em exercicio;
c) Manter sob seus cuidados, o livro de registro de inventirio e administrar o patriménio
da Associagdo propondo normas e melhorias sob autorizagdo da Diretoria;
d) Elaborar prestagio de contas anuais a ser subscritas pela Diretoria, para que venha ser
apreciada pelo Conselho Fiscal e julgada pela Assembleia Geral;
e) Promover a compra de equipamentos e materiais do CEPE;
f) Executar os servigos de apoio as demais diretorias referentes 4 valores disponiveis
para compras e gerenciamento de finangas;
g) Acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento do orgamento;
h) Executar e controlar todos os pagamentos e recebimentos do Clube;
i) Efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas, mediante documento
visado pela autoridade competente;
j) Ultimar para que sejam publicadas pontualmente no website oficial do CEPE na
internet, os balangos, balancetes, a integra dos relatérios de auditoria, dentre outras
informagdes financeiras relevantes a transparéncia da gestao;

Gerenciar e executar todas as questdes contdbeis, respeitando as normas contéibeis e
documentagao financeira em vigor;

1) Recolher pontualmente os impostos devidos;
m) Executar outras atividades inerentes & sua fungfo.

Artigo 33 — Compete ao Diretor Esportivo:
a) Gerenciar todas as questdes de ordem esportiva da Entidade;

b) Indica%~ a admissdo ou contratagdo de profissionais treinadores e demais da Srep
esportiva do CEPE; T

c) Apresentar todas as informagdes & Diretoria sobre questdes de orde i
§ a m esportiv:
; sportiva do
d)

Supervisionar os trabalhos e 0 desempenho dos times esportivos do CEPE;

S
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e) Participar ou designar outra pessoa para representar o CEPE nas reunides

esportiva das entidades de administragio desportiva em que o CEPE seja pai tibipaﬁte;?‘ - :

f) Outras necessérias 2 gestdo e manutengio das equipes esportivas do CEPE.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 34 - O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Paragrafo primeiro - O orcamento anual do CEPE ser4 elaborado pela Diretoria, para o
exercicio social seguinte, observando o presente Estatuto e a legislagio, encaminhando a
Assembleia Geral, anualmente, para aprovagéo.

Paragrafo segundo - A Assembleia Geral caberd aprovar ou rejeitar a proposta orgamentaria
determinando eventuais ajustes, adequagdes ou modificagdes, sendo novamente submetida a
Assembleia em até dez dias, até que venha ser aprovado.

Artigo 85 - A prestagdo de contas anual serd apresentada a Assembleia Geral de P_Lssociados na
forma de balango, pela Diretoria do CEPE acompanhado de parecer do Conselho Fiscal.

Artigo 36 - Dos resultados liquidos, provenientes das atividades do CEPE, em cada exercicio, o
montante arrecadado sera utilizado integralmente a manutengdo € ao desenvolvimento de suas
atividades e objetivos sociais.

Paragrafo primeiro: A Diretoria Executiva devera manter escrituragdo completa de suas
receitas e despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo.

Paragrafo segundo: Os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivagiio de
suas despesas, assim como a documentag¢ido que comprove a realizagiio de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham modificar sua situagéo patrimonial, deverdo ser mantidos em boa
ordem, conservados, pelo prazo de até cinco anos contados da data de sua emissdo.

Paragrafo terceiro: O CEPE dever4 apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Paragrafo quarto: A gestio da movimentagdo dos recursos serd promovida pelo Tesoureiro em
conjunto com o Presidente, sempre com transparéncia, divulga¢do periédica de balancetes e
balancos no website do CEPE, com controle/fiscalizagdo continua pelo Conselho Fiscal.

CAPITULO VII
DAS RECEITAS

Artigo 37 — Constituem fontes de receitas do CEPE:

a - contribui¢des dos associados;

b — doagdes;

¢ - rendas dos eventos promovidos;

d - patrocinios e apoios comerciais;

e - direitos de arena de televisao, ridio e internet;

f - aluguéis e arrendamentos de dependéncias, instalagdes e servigos;

g - venda ou aluguel de produtos e materiais de qualquer natureza;

h - venda de bens;

i - donativos e subvengdes;

j — recursos publicos diretos ou indiretos oriundos de leis de incentivo;
k - juros de depésitos e indenizagdes pecunidrias, provenientes de contratos; /

T
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1 - licenciamento e comercializagio de direitos
atletas e membros de comissaes técnicas; ,
m - empréstimos;

n - investimentos;

0 - premiagdes de competigdes;

p - aplicac¢des financeiras;

q - locagdes ou cessdes de bens;

r - outras rendas eventuais.

Paragrafo tnico - £ impreterivel a aplicagdo integral dos recursos do CEPE na manutencéo e
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

CAPITULO VIII
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Artigo 88 — A fim de garantir o controle social, qualquer associado ou membro dos poderes da
Entidade que infringir/descumprir as disposigées deste Estatuto, dos Regulamentos, Regimentos
Internos, Resolugdes ou legislagio vigente, tiver conduta inconveniente, agir de forma contriria
aos interesses do CEPE, gerar prejuizos diretos ou indiretos ao Clube, ou praticar atos
preconceituosos, desrespeitosos, ofensivos ou incompativeis com as normas, procedimentos,
principios, finalidade, missdo, valores e tradigdes do Clube, é passivel das seguintes penalidad_es:
a— ADVERTENCIA; b— SUSPENSAOQ; ¢ - INDENIZACAQ; d — EXCLUSAO; e - CASSACAO
DE TITULO; f- DEMISSAO DE MANDATO; g — INELIGIBILIDADE.

Parédgrafo unico - A imposi¢io das penalidades elencadas acima néo afasta a possibilidade de

adocao das providéncias necessirias a apuragdo de eventuais responsabilidades civil e penal,
inclusive das perdas e danos geradas.

Artigo 39 — A comunicagio da infragdo poderd ser promovida por qualquer associado, membro
dos Poderes da Instituigdo, em forma escrita a Diretoria Executiva, a qual tomar4 as medidas

cabiveis para apuragdo do fato e processamento e julgamento do processo disciplinar, conforme
sua competéncia.

Paragrafo primeiro - Na hipétese de infragdo supostamente praticada por membro ou ex
membro de qualquer dos Poderes do CEPE, o dever de processamento e julgamento do caso é
privativo da Assembleia Geral, que nomearé relator para conduzir os trabalhos.

Paragrafo segundo - A abertura de procedimento para apuragdo e processamento de suposta
infracio ocorrida s6 poderé ser promovida no prazo méximo de 2 (dois) anos, contados da data
do fato ou, de 6 (seis) meses de seu conhecimento. '

Paragrafo terceiro - A identificagdo de pritica infracional ou delituosa cometida por associado
ou membro dos Poderes da Associagdo que implique em responsabilizagéo civil e criminal, com

ofensa ao patriménio piiblico, privado ou do CEPE, dever4 ser comunicada imediatamente as
autoridades publicas competentes.

Artigo 40 — A parte acusada da prética de infragdo fara jus ao direito ao contraditério e ampla

defesa, a ser exercida no prazo de 15 (quinze) dias contados da notificagio promovida, de forma
oral ou escrita, pessoalmente ou por procurador regularmente constitufdo.

Paragrafo inico — O associado acusado poder4 requerer a produgio de todas as provas admitidas
em direito, desde que pertinentes ao deslinde da questdo, a juizo e na forma estabelecida pelo
Orgao responsével pelo respectivo processamento e julgamento.
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Art1go 41 - Cabe.ré’ ADVERTENCIA escrita sempre que o acusado for prima 'Io eﬁﬁ‘é'pib;r /
expressamente aplicdvel outra penalidade 4 infragio praticada. LY Pl g

Artig9 42 - E passivel da pena de SUSPENSAO o associado que:
a - Reincidir em infragfo ja punida com adverténcia escrita;

b - Praticar ou tentar praticar ato condendvel ou ter comportamento agressivo ou danificar o
patriménio do Clube;

¢ - Cometer ato grave contra a moral social desportiva ou contra dirigente em fungio de seu
cargo;

d - Retardar ou deixar de indenizar o0 CEPE em decorréncia de prejufzos materiais que tenha
causado;

e - Denegrir publicamente a imagem da Entidade;
f - Gerar prejuizos diretos ou indiretos ao CEPE;

g - Infringir disposigdes deste Estatuto, Regulamentos, Regimentos Internos, Resolugdes ou
legislagdo vigente;

h - Tiver conduta inconveniente em qualquer dos eventos do Clube;
1 - Agir de forma contréria aos interesses do CEPE;

j - Praticar atos preconceituosos, desrespeitosos, ofensivos ou incompatfveis com as normas €
tradi¢des do CEPE.

Paragrafo primeiro - A pena de SUSPENSAO priva o associado de seus direitos, pelo periodo
de um més a dois anos, mantendo-se, porém, as suas obrigagdes no periodo.

Paragrafo segundo - O dirigente condenado & pena de SUSPENSAO causard o imediato
afastamento do cumprimento de seu mandato ou cargo em poder do CEPE pelo perfodo em que
durar a pena.

Artigo 43 - Ser4 condenado 2 pena de INDENIZAGCAO ao CEPE o associado, ainda que na

condicdo de dirigente, que tiver gerado prejuizos diretos ow indiretos & Associagdo inclusive por
atos de improbidade, gestao temerdria ou irregular em poderes do Clube.

Paragrafo primeiro - Em caso de condenagio ser4 fixado valor de indenizagio a ser pago em
. fa)
favor do CEPE baseada no valor a ser ressarcido, dos danos causados, dos prejuizos diretos e

indiretos a0 nome, & marca e A imagem da Instituigdo, assim como na gravidade do ato
repercussio e capacidade financeira do infrator. ’

Paragrafo segundo - Ap6s o encerramento do processo disciplinar que aplicou pena de
INDENIZAGAO, o associado condenado terd prazo de até 30 (trinta) dias para promover o

pagamento do valor, sob pena de exclusdo do quadro associativo, sem prejuizo de eventual
interposi¢do das medidas judiciais cabiveis pelo CEPE para recebimento da quantia indenizatéri
fixada. atoria

Artigo 44 - E passivel da pena de EXCLUSAO o associado que tenha:
a - reincidido na prética de ato punido com suspensio;

b - dado causa, praticado, tentado praticar ou concorrido, como diri
poderes da Entidade, por agio ou omisséo, em gestdo temer4ri

gente de quaisquer dos
no desempenho de suas atribuigdes em grave prejuizo do P

a, irregular ou ato de imppoh:
atriménio do CEPE. probidade
Artigo 45 — A pena de CASSACAO DE T{TULO ser4 aplicada ao associ

incidir ou tentar incidir na pratica de gestio temeréria ou ato de improbi

ado Benemérit, que
patrimdnio do CEPE ou que sofrer pena de excluszo.

dade em Prejuizo do
Artigo 46 — E passivel de pena de DEMISSAO DE
poderes do CEPE que: O DE MANDATO o membro de Qualquer (g

VY
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%eselljpel.illo de suas atribuicoes, capaz de gerar prejufzo ao patrimonio do Clube;
—hao thf%r aprovadas as contas de qualquer exercicio de sua gestio;
¢ — infringir, por a¢fio ou omissdo, expressa norma estatutdria;

d — tiver praticado, tentado praticar ou concorrido, por ago ou omissdo, em ato de gestdo
temeraria ou irregular A frente do CEPE.

Paragrafo primeiro - A condenagio de dirigente & DEMISSAO DE MANDAT.O por pritica de
ato de improbidade, ato de gestdo temeréria ou irregular, resultard no seu imediato afastamento

de suas fungdes e, como consequéncia, sua INELIGIBILIDADE para qualquer dos poderes da
Associagio, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo segundo - O associado ou membro de poderes do CEPE que respo'ndel’ processo
disciplinar sujeito a DEMISSAO DE MANDATO podera ser condenando conjuntamente 4s
penas de INDENIZAGAO e EXCLUSAO.

Artigo 47 — O tramite de processo disciplinar e aplicagdo de penalidades seré, em regra,
prerrogativa da Assembleia Geral, exceto nos casos de adverténcia, que serdo promovidos pela

Diretoria, ressalvado os casos de processo que envolva membro de qualquer dos poderes do
CEPE.

Artigo 48 — Para tramite do processo disciplinar, o Presidente do CEPE ou seu substituto, caso
o mesmo esteja envolvido no processo, deverd convocar Assembleia Geral no prazo maximo de
30 (trinta) dias autorizar a abertura do processo com a nomeagio de Rel

ator, assim como, ao final,
no mesmo prazo, para julgamento do feito ou do recurso.

Paragrafo Gnico — Serdo lavradas atas das sessdes de julgamento, apontando o ocorrido, as penas

aplicadas, e o resumo dos fatos que motivaram sua aplicagdo e o dispositivo estatutdrio que
fundamentou a decisao.

Artigo 49 — Caber4 Recurso da decisao proferida, no prazo de 5 (cinco) dias da data de publicagio
no website da Entidade, a ser recebido com efeito suspensivo, sempre para a Assembleia Geral

Parigrafo tinico - Com o Recurso o recorrente apresentard as razdes que fundamentam seu

pedido de reforma da decisao, sem exigéncia de preparo, sendo incabfvel a apresentagio de novas
L8 TN
provas.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 50 - Dada a natureza do CEPE, e sua finalidade nio lucrativa, no serdo remunerados
distribufdos lucros, bonificagdes ou rendimentos aos integrantes i

' g \ dos 6rgios diretivos
mantenedores ou associados, pelo exercicio de suas fungdes, 5 diretivos,

Paragrafo Gnico: A proibi Y. . o i

: ¢ i 5 sNOSitiv : .
i ] glo contida neste dispositivo nao instaura incompatibilid
prestagao de servigos profissionais ao CEPE, idade de

Artigo 51 - O regime de trab:

alho dos empregados do CEPE

1 : . § t <PE serd o da CLT solid:

Leis do Trabalho), ou estabelecido por contrato de locago de servigos (Consolidagao das

Artigo 52 — As novas : 'es O

5 -l dever; Tegras do presente Estatuto que impliquem em alteragdes |
, i o ser implementadas em até 90 (noventa) dias a contar - oye LA o

do presente Estatuto reforiatr. a) dias a contar da dat

ade registro

- i, L s
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Artigo 53 - O presente Estatuto entrard em vigor na data de sua publicagdo, de eéndosery:,
registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Jurfdicas da Comarca de Joingille; Santa~

Catarina, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Joinville, 28 de setembro de 2020.

I
oW e~
JOSE’MAICON BUENO
nte do CEPE

reside/

RT)}/f PUGLIESE JUNIOR
OAB/SC 16.399
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Centro Es rti\;:o e .
!Pessoasggedais ol

ATA DA ASSEMBLE N
E <G
PESSOAS ESPECIAllsp_\ GERAL EXTRAORDINARIA DO CEPE - CENTRO ESPORTIVO PARA =~

Aos 28 di A
- sez?:agoE?pe:ci? setemb_ro qe 2020, reuniram-se os associados do CEPE - Centro Esportivo
por meio de vig S, @M primeira chamada as 20h, e em segunda chamada a partir das 2015,
_ videoconferéncia por meio do aplicativo Google Meet, meet.google.com/umc-vubm-imw
considerando a impossibilidade de realizagao ial devido a pandemia do novo Coronavirus
COVID19. O Presidente S S Wclcor. Blier st i ltou a
) L ente Sr. José Maicon Bueno desejou a todos as boas vindas, ressalt
lmpoﬂgnc|a do cuidado com a salide nesse periodo de isolamento € nomeou a mim Sergio Luiz
Qelestlno da Silva, como secretario ad hoc. Depois, fez a leitura do edital conforme publicagdo no
site do CEPE https://www.cepe esp.br, no dia 23 de setembro de 2020, cuja ordem do dia é exclusiva
para deliberar sobre a reforma estatutaria. Em seguida apresentou o texto da proposta do novo
Estatuto do CEPE. O Presidente José Maicon Bueno explicou os motivos das adequacgdes
estatutarias, para que atualizagdo esteja de acordo com exigéncias para o cadastramento de
certificagdes nacionais e para que as entidades sejam inseridas no Sistema Nacional de Déesporto
SND e recebam recursos publicos bem como gozem isengdes do IRPJ e da CSLL, a Lei n°
9.615/1998 em seus artigos 18 e 187 que versa sobre exigéncias a serem cumpridas por essas
entidades. O edital e o estatuto foram encaminhando antecipadamente por e-mail a todos os
associados no dia 23 de setembro e tiveram até o dia 28 de setembro as 12h00min para mandarem
sugestdes ou supressdes de artigos ou incisos do estatuto, até o inicio desta Assembleia foi
registrado que ndo veio nenhuma sugestdo. Em seguida o presidente José Maicon Bueno colocou o
estatuto na tela do computador e disponibilizou a visualizagéo a todos os participantes para que
acompanhassem a leitura e apresentagao da proposta. Apds a apresentacao e a leitura, esclarecidas
as duvidas dos associados, foi colocado em deliberacéo e por unanimidade, foi aprovado o texto
consolidado que sera objeto do competente registro. Por fim, o presidente agradeceu a participagao
de todos e pediu & associada Rosicler Ravache que fizesse a chamada dos participantes, o que foi
efetuado. Estiveram presentes na presente Assembleia Geral Extraordiraria os seguintes
associados: Amilton da Costa Cidral, José Maicon Bueno, Sergio Luiz Celestino da Silva, Rosicler
Ravache, Michele Regina Linzmeyer, Gustavo Gartz Santana, Filype de Bona, Ednilson Lopes,
Mychael Teixeira Silva, Luiz Felipe Rosin, Deolinda Fernandes, Rodrigo Eirof, Jeferson Cardoso
Anderson Rosa, Gustavo Nardon Pazinato, Ana Maria Fonseca Teixeira, Sheila Finder, Camila;
Correa, Carlos Eduardo Pecher, Alexandre Souza e Nicole Zaniz. Nao havendo mais nada a ser
tratado, foi encerrada a assembleia geral extraordinaria, cuja ata foi lavrada e vai assinada por mim,
pelo presidente do CEPE, José Maicon Bueno e pelo advogado Dr. Roberto J. Pugliese Jr. 28 de
setembro de 2020, José Maicon Bueno — Presidente do CEPE; Sérgio Luiz Celestino da Silva -
Secretario ad hoc e Roberto J. Pugliese Jr - OAB/SC 16.399, cépia fiel do livro de atas.

Joinville, 28 de setembro de 2020.

José MAicon Bueno

Sérgio Luiz Celestino da Silva
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