DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO L)

Lei de Incentivo
ao Esporte~

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: CEPE - Centro Esportivo Para Pessoas Especiais

CNPJ: 05.468.868/0001-34

E-mail: gustavonpaz@hotmail.com

Endereco: Rua Inacio Bastos, 1084, Bucarein - Arena Joinville - Sala CEPE

Telefone (DDD): 47 99971-5364

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: ALDO PAVESI

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2403739 | N° Processo: 71000.062442/2024-73

Titulo: Atletismo Paralimpico em Acio Ano IV

Manifestacio Desportiva: Desporto de Rendimento

Modalidade(s): Atletismo Paralimpico

Local(is) de execuc¢ao do projeto:

Universidade da Regido de Joinville - UNIVILLE

Rua Paulo Malschitzki, 10, Distrito Industrial, Joinville/SC
CEP: 89219-710

Fone: (47) 3461-9000

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracio: 10 meses

Periodo de realizacdo (em caso de eventos):

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criangas - (6 a 11 anos):

Adolescentes - (12 a 18 anos):

Adultos - (19 a 59 anos):

Idosos - (a partir de 60 anos):

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 24

Total de Beneficiarios: 24

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Joinville/SC, 07/04/2026.
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Assinatura do Titular ou Résponséwel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacOes aos recursos
captados, bem como o OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do
projeto. E vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n°
6.180/2007. Caso ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado
pela Comissdo Técnica.

Objeto do projeto:

Viabilizar o treinamento e a participacdo em competi¢des oficiais da equipe de atletismo
paralimpico do CEPE, garantindo a manutengao e elevacdo do nivel

técnico dos paratletas atendidos.

Objetivos do projeto:
e Proporcionar equipamentos de qualidade para o treinamento dos paratletas da
equipe.
e Possibilitar a participacdo da equipe em competigdes oficiais de atletismo
paralimpico.
e Garantir ao recurso humano do projeto plenas condi¢des de trabalho e estrutura de
qualidade.




s
~ \.
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO L)

Lei de Incentivo
ao Esporte~

VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever
e detalhar o desenvolvimento, execucio e a metodologia aplicada em todas as
atividades do projeto. Apresentar as fases de execu¢do do projeto, constando cronograma
de atividades com periodos de cada agdo. Grade horaria, constando modalidades, n°® de
turmas, quantitativo de beneficidrios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos
e faixas etdrias. Quadro de horario dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as
atribui¢des de cada um ¢ o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacao de
capacitagdo dos recursos humanos (se houver). Apresentar os respectivos calendarios dos
eventos a participar ou a executar, especificando datas e duragdo destes (se houver).
Apresentar os critérios de selecdo dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos.
Informar sobre a coordenacdo geral do projeto. Informar sobre a forma de divulgacdo da
parceria. Registrar parcerias, financeiras ou ndo para a execu¢do do projeto. Informar as
condi¢cdes de acessibilidade do projeto, para pessoas idosas e com deficiéncia, conforme
art. 16 do Decreto n° 6.180/2007. No caso de apresentacdo de quadros ou planilhas
explicativas, anexa-los a este documento.

Finalidade e destinagdo do projeto:

Através deste projeto deseja-se dar continuidade na equipe de atletismo paralimpico do
Centro Esportivo para Pessoas Especiais - CEPE, viabilizando o

treinamento, a participagdo em competigdes oficiais e possibilitando a elevacdo do nivel
técnico dos paratletas atendidos.

Para a execucdo deste projeto ndo haverdo parceiros que contribuam financeiramente ou de
qualquer outra forma, a ndo ser o local de execugado dos

treinamentos que cederd suas instalacdes da pista de atletismo para a realizagdo do projeto.

Devida adequagdo a manifestacdo desportiva:

Trata-se de um projeto paradesportivo de rendimento, em especial por ter como objetivo
viabilizar a pratica em nivel de competicdo, seguindo regras nacionais e

internacionais, buscando resultados e integracdo de pessoas com deficiéncia através do
esporte. Nao havera cobranga de taxas de inscri¢do, ingressos,

mensalidades, comercializagdo de espacos publicitarios ou qualquer outro tipo de cobranga,
sendo o projeto totalmente gratuito.

Delimitagao e especificagdo dos atendidos:

O publico-alvo do projeto ¢ composto por pessoas com deficiéncia de ambos os sexos, a
partir dos 12 anos de idade, selecionados pela comissao técnica da

entidade proponente, conforme critérios técnicos especificos da modalidade em questao.

Fases de execucao (funcionamento do projeto):

Fase I (més 1) — Selecdo e contratagdo de recurso humano: Para colocar o projeto em
funcionamento serd necessaria a contratacdo de 1 Coordenador Técnico.

Este profissional ficard responsavel por questdes administrativas do projeto, como
cadastramento das informagdes dos paratletas, controle de materiais e

contato com prestadores de servigos, bem como planejamento, organizagdo e execucgdo das
atividades previstas. Para o cargo prevé-se a contratacdo de

profissional da area de educacdo fisica, com competéncia e experiéncia na modalidade de
Atletismo Paralimpico. Tera prioridade profissional que j& atuou como

voluntario em atividades desenvolvidas pela entidade ou que seja reconhecido
regionalmente pela sua competéncia e conhecimento técnico.

O Coordenador Técnico atuard exclusivamente durante o periodo de execucio
previsto no cronograma aprovado, sendo contratado mediante Contrato de Trabalho
por Prazo Determinado (CLT), pelo periodo de 10 meses, com carga horaria de 20
horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, das 8h as 12h, conforme Grade
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Horaria de Recursos Humanos anexa. Desse total, as primeiras 3 horas diarias (8h as
11h) sio destinadas 4 conducio dos treinamentos com os paratletas, e a hora restante
(11h _as 12h) é dedicada as atribuicOes administrativas do projeto. Nao havera
sobreposicio de funcées, uma vez que o profissional ndo desempenhara atividades
regulares pela entidade proponente fora do escopo deste projeto.

Com a formalizacdo do contrato CLT por prazo determinado, cessa qualquer forma
de atuacio voluntaria anterior, ndo havendo acumulacio de vinculos ou sobreposicio
de funcoes.

Fase II (més 1) — Contratagcdo de empresa de contabilidade e recursos humanos: Trata-se de
despesa administrativa com empresa especializada na area contabil

e de recursos humanos para a assessoria contabil e correta administragdo e pagamentos dos
encargos trabalhistas e recursos humanos envolvidos no projeto.

Fase III (més 1) — Contratagdo de empresa de assessoria de projetos esportivos: Trata-se de
despesa administrativa mensal com empresa especializada na

assessoria de projetos esportivos incentivados, para orientacdes mensais sobre os
procedimentos de utiliza¢do dos recursos e elaboragdo das prestagdes de

contas. Essa empresa ndo ficard responsavel pelo planejamento, organizagdo, diregdo,
cumprimento dos cronogramas e demais atividades necessarias para a

execugdo do projeto, apenas dard orientagcdes ao Coordenador Técnico (profissional que
sera responsavel por estas atividades) quanto a correta utilizagao dos

recursos financeiros do projeto, possiveis ajustes or¢amentarios e elaboragdo da prestacdo
de contas.

Fase IV (més 1) — Pagamento do servigo de elaboragdo e captacdo de recursos: Para
auxiliar na elaboragdo e captacdo dos recursos deste projeto foram

contratados profissionais capacitados, que haverdo de ser remunerados no inicio da
execucao, conforme verba prevista no orgamento analitico, respeitados os

limites legais.

Fase V (més 1) — Compra de materiais esportivos: Na fase inicial de estruturaciao do projeto
sera realizada a compra de materiais esportivos necessarios para a

utilizagdo com os paratletas durante os treinamentos.

Conforme a Lei n® 9.790/1999, os bens permanentes adquiridos serido transferidos, em
caso de dissolucio da entidade, a outra pessoa juridica qualificada com objeto social
similar. Inexistindo essa possibilidade, o patrimonio sera revertido ao Ente Piiblico
parceiro, garantindo a continuidade da finalidade publica dos recursos.

Os materiais e equipamentos serio armazenados no local de execucio do projeto sob
controle de inventdrio e em sala com porta e trancas, com utilizacio restrita aos
beneficiarios do projeto conforme cronograma de atividades, assegurando, por meio
de registros de cautela, a exclusividade do uso e a niio coincidéncia com o publico que
nio ¢é contemplado pelo projeto.

Fase VI (més 1) — Compra de uniformes para profissional e paratletas: Para identificagdo e
conforto do profissional que atuara no projeto e dos paratletas

atendidos, serd necessaria a compra de uniformes para utilizagdo durante os treinos e
competi¢des que a equipe participar.

Fase VII (més 1) — Cadastro e inscri¢do dos paratletas: Os paratletas da equipe serdo
selecionados através de visitas em centros de reabilitacdo, jogos escolares

paradesportivos e instituigdes de ensino publicas e privadas do municipio de Joinville. Para
se inscrever, o interessado deve apresentar documento oficial com

foto, comprovante de residéncia e laudo médico com o diagndstico da deficiéncia, além de
passar por uma entrevista junto ao Coordenador Técnico do projeto

para preenchimento de uma anamnese e verificacdo de disponibilidade para os
treinamentos e competi¢des. Apds o processo de cadastro, o atleta serd

encaminhado para participar dos treinamentos da equipe de competi¢do e passard por um
periodo de avaliacdo realizada pelo Coordenador Técnico da equipe.
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Essa avaliag@o consiste na realizacdo de exercicios de coordenagdo motora e execucdo das
diferentes provas disponiveis na modalidade de atletismo

paralimpico e de acordo com o tipo de deficiéncia do paratleta Caso o paratleta seja
aprovado pelo Coordenador Técnico durante o periodo de avaliagdo,

permanecerd na equipe, caso ndo seja aprovado ou haja desisténcia, outro interessado da
lista de espera sera chamado.

Fase VIII (més 2 ao més 9) — Pagamento dos servigos de hospedagem, alimentacdo e
transporte: Apds a divulgagdo do calendario oficial de competicdes, as

empresas de hospedagem, alimentacdo e transporte serdo contatadas para efetivacdo das
reservas e repasse das informagdes necessarias.

Fase IX (més 2 ao més 9) — Realizagdo dos treinos e participacdo em competi¢des: Esta
prevista a realizagdo de treinos especificos de atletismo paralimpico 5

vezes por semana, das 8:00 as 11:00 de segunda a sexta, além de participacdo em
competicdes oficiais da modalidade.

Fase X (més 10) — Avaliagdo e prestagdo de contas do projeto: Ao final da execucdo do
projeto sera feita uma avaliacdo geral de seus resultados, para fins de

comprovagdo do alcance de objetivos e realiza¢ao de prestacao de contas.

Resumo de atendimento:

Conforme programacao, serdo atendidos 24 paratletas de ambos os sexos a partir dos 12
anos de idade, com treinos especificos de atletismo paralimpico 5

vezes por semana das 8:00 as 11:00 de segunda a sexta, além de participagdo em
competicdes oficiais da modalidade, totalizando uma carga horaria semanal

de 15 horas de treino.

Numero gerais do projeto:

1 Coordenador Técnico

24 Paratletas

15 Horas semanais de treinos

Coordenacgdo das atividades:

O projeto, as atividades técnicas e os treinamentos ficardo sob responsabilidade do
Coordenador Técnico. O projeto também tera auxilio e acompanhamento de

uma empresa especialista em assessoria de projetos esportivos incentivados (essa empresa
ndo ficara responsavel pelo planejamento, organizagado, diregao,

cumprimento dos cronogramas e demais atividades necessarias para a execugao do projeto,
apenas dara orientagdes ao Coordenador Técnico quanto a correta

utilizagdo dos recursos financeiros do projeto, possiveis ajustes orcamentarios e auxiliar no
processo de elaboracdo da prestagdo de contas).

Proposta pedagogica (metodologia de ensino e processo de avaliagdo):

Os treinos seguirdo um padrdo técnico especialmente formulado para o atletismo
paralimpico, sempre respeitando a individualidade bioldgica de cada paratleta.

Os materiais e equipamentos que serdo utilizados durante os treinos também trazem
elementos que buscam o desenvolvimento das capacidades fisicas, técnicas

e cognitivas, aumentando dessa forma as chances de um melhor rendimento da equipe. Ja o
processo de avaliacdo busca diagnosticar a evolu¢do individual de

cada paratleta.

Estrutura fisica e material:

Para o desenvolvimento dos treinos serd necessaria a utilizagdo de uma pista de atletismo,
com um espago para armazenamento dos equipamentos e materiais,

bem como vestidrios e bebedouros a disposi¢do dos profissionais e paratletas.
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Condigdes de acessibilidade:

O local de execuc¢do do projeto possui condigdes de acessibilidade para o atendimento de
pessoas com deficiéncia fisica, visual, intelectual e auditiva, garantindo

a possibilidade de locomocdo e participagdo de todos os envolvidos no projeto. Assim
como o profissional contratado, que tera pleno conhecimento e experiéncia

no atendimento de pessoas com deficiéncia.

VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importdncia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execugdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizacdo de apoio financeiro com recursos incentivados de
que trata a Lei n® 11.438/06.




s
~ N
DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO L)

Lei de Incentivo
ao Esporte~

Joinville, localizada em Santa Catarina, cidade de execucdo do projeto, possui uma
populacdo de aproximadamente 600 mil habitantes, sendo destes, 25% com

algum tipo de deficiéncia, segundo dados do ultimo Censo do IBGE (2010). A pratica de
uma atividade fisica por parte deste publico ¢ fundamental, a fim de

garantir seu desenvolvimento fisico e cognitivo, além de facilitar o processo de inclusdo
social.

A execugdo deste projeto trard a oportunidade para criancas, adolescentes e adultos com
deficiéncia atendidos no projeto de treinar em busca de um melhor

rendimento esportivo na modalidade de atletismo paralimpico, orientados por profissionais
capacitados e utilizando equipamentos e materiais de qualidade.

Desenvolvendo, portanto, aspectos fisicos, técnicos e cognitivos, fundamentais para
qualquer atleta, principalmente aos que possuem algum tipo de deficiéncia.

A proposi¢do deste projeto justifica-se pela dimensdo da representatividade e importancia
do Centro Esportivo para Pessoas Especiais - CEPE, por ser uma das

primeiras entidades a desenvolver a modalidade em Santa Catarina. O CEPE também
desenvolve outras modalidades paralimpicas como basquetebol em cadeira

de rodas, bocha paralimpica, futebol de 7 PC, natagdo paralimpica e a primeira escolinha de
esportes paralimpicos do estado. Nos tltimos 20 anos, incentivou a

formacao de novos profissionais para trabalharem na area e a abertura de novos campos de
estagios universitarios, criando também uma cultura de valorizacao

do esporte paralimpico e tornando a cidade de Joinville uma referéncia do paradesporto no
sul do Brasil.

O CEPE ¢ uma entidade declarada de utilidade publica municipal e estadual e ja possui um
registro de historia relevante dentro do movimento paralimpico desde

2002. O clube possui a preocupacdo de manter credibilidade em suas agdes e por isto esta
registrado ao Conselho Regional de Educacdo Fisica de SC, aos

conselhos municipais da pessoa com deficiéncia, ao conselho municipal da crianca e
adolescente e nas entidades nacionais representativas do paradesporto:

Associagdo Nacional de Desporto para Deficientes - ANDE, Confederacdo Brasileira de
Basquetebol em Cadeira de Rodas - CBBC e ao Comité Paralimpico

Brasileiro - CPB.

Por estes motivos, o CEPE demonstra que possui estreita afinidade com a manifestacdo e
modalidade esportiva que pretende atender, além de possuir

capacidade técnico operativa plena para execugdo do presente projeto, esperando que seja
garantido o seguimento de sua tramitagdo, a qual espera, ao final,

ser integralmente aprovado.

Diante do exposto, entendemos como justificado o interesse publico na realizagdo do
projeto e a conveniéncia da utilizagdo de apoio financeiro com os recursos

incentivados da Lei n° 11.438/06 para sua viabilizacao.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar_ as metas de
qualidade & nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a
serem alcangados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificagdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 01: Melhorar a condi¢do fisica dos atletas participantes do projeto.

Indicador: Comparativo dos resultados das avaliag¢des fisicas no inicio e final do projeto.
Instrumento de Verificagdo: Planilha comparativa com as informagdes das avaliagdes e
testes fisicos.

Meta 02: Melhorar o desempenho esportivo dos atletas participantes do projeto.
Indicador: Comparativo dos resultados obtidos nos testes de provas de cada atleta.
Instrumento de Verificagdo: Planilha comparativa com as informagdes das provas de cada
atleta.

Metas Quantitativas:

Meta 01: Possuir 5 atletas entre os 5 primeiros colocados nas competi¢des disputadas.
Indicador: Inscricdo e classificagdo na competigao.
Instrumento de Verificagdo: Boletim das competi¢des disputadas.

Meta 02: Classificar 5 atletas para o Campeonato Brasileiro Loterias Caixa de Atletismo.
Indicador: Inscricdo e classificagdo na competigao.
Instrumento de Verificagdo: Boletim da competi¢do e fotos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificacdes ou que forem excluidos devido a parcialidade de captacdo, deverdo ser
descritos explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste
documento como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverio continuar
constando, porém com o valor de RS 0.00 (zero reais).

Atividade Fim
Aciao 1: Material de Consumo / Esportivo

Item 1.1: Medicine ball 1 kg, superficie em borracha texturizada.

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 1kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forca dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.2: Medicine ball 2 kg, superficie em borracha texturizada.

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 2kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forga dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.3: Medicine ball 3 kg, superficie em borracha texturizada.

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 3kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forga dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.4: Medicine ball 4 kg, superficie em borracha texturizada.

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 4kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forga dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0
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Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacao parcial de recursos, sem__prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.5: Medicine ball 5 kg, superficie em borracha texturizada.

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 5kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forca dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.6: Medicine Ball de Borracha - 6 Kg

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 6kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forga dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.7: Medicine Ball de borracha - 7 Kg

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 7kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forga dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.8: Medicine Ball de borracha - 8§ Kg

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 8kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forca dos paratletas.

Unidade: Unidade
“Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
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indicadas para o projeto.

Item 1.9: Medicine Ball de Borracha - 9 Kg

Descrigcdo: Medicine ball (slam ball) de 9kg para utilizagdo durante os treinamentos de
forga dos paratletas.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo_ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Acao 2: Uniformes

Item 2.1: Camiseta: Material: 90% poliéster e 10% elastano. Tamanho: P, M, G e GG.
Dimensdes aproximadas: 52 X 70 L x A

Descri¢ao: Camisetas para utilizagdo em treinos, competicdes e viagens. Memoria de
calculo: (24 paratletas x 2 unidades) + (1 profissional x 2 unidades) = 50 unidades no total.
Unidade: Unidade

Quantidade: 50

Duragdo: 1

Valor unitario: R$ 65,00

Valor total: R$ 3.250,00

Item 2.2: Camisetas tipo regata para basquete fabricada em tecido Poliéster com tecnologia
Dri-Fit com aplicagdes em malha Mesh. unisex tamanho P a EGG.

Descricdo: Regatas para utilizacdo em treinos e competi¢des. Memoria de calculo: (24
paratletas x 2 unidades) + (1 profissional x 2 unidades) = 50 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 50

Duragdo: 1

Valor unitario: R$ 54,50

Valor total: R$ 2.725,00

Item 2.3: BERMUDA DE ELASTANO / BERMUDA SKIN: Bermuda de elastano de
secagem rapida, perfeita modelagem ajustando-se bem colada no corpo. Peso: 120 g.
Elastano (Composi¢cdo do tecido: 82% Poliamida e 18% Elastano), Elastico na cintura,
Costuras em maquina Overlock industrial. Tamanho P a GG.

Descri¢do: Bermudas para utilizagdo em treinos e competi¢des. (23 paratletas x 2 unidades)
+ (4 unidade reserva) = 50 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 2.4: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado
g/metro linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e
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acabamento. Tamanho P a GG.

Descricdo: Bermudas para utilizacdo em viagens. (23 paratletas x 2 unidades) + (1
profissional x 2 unidades) + (2 unidade reserva) = 50 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem__prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 2.5: Agasalho confccionado me 100% poliester composto de jaqueta com fechamento
em ziper, bolsos laterais com fechamento em ziper e calga com elastico

ajustavel, bolsos laterais com fechamento em ziper na altura do bolso esquerdo. Modelo
feminino, P,M,G.

Descricdo: Agasalhos (jaqueta e calca) para utilizagdo em viagens. (23 paratletas x 2
unidades) + (1 profissional x 2 unidades) + (2 unidade reserva) = 50

unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Ac¢do 3: Transporte / Locomocio

Item 3.1: Locagdo de van executiva, com motorista € combustivel

Descrigdo: Locagdo de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competicao "1 Fase Nacional Circuito Paralimpico

Loterias Caixa de Atletismo"

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 3.2: Locagdo de van executiva, com motorista € combustivel

Descrigdo: Locagdo de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competicao "2 Fase Nacional Circuito Paralimpico

Loterias Caixa de Atletismo"

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
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comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 3.3: Locagdo de van executiva, com motorista € combustivel

Descrigdo: Locagdo de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competi¢ao "Campeonato Brasileiro Loterias Caixa de

Atletismo Paralimpico"

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 3.4: Locagdo de van executiva, com motorista € combustivel

Descrigdo: Locagdo de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de
Floriandpolis/SC para a competi¢do "Meeting Loterias Caixa de Atletismo

Paralimpico SC"

Unidade: Locagao

Quantidade: 2

Duragdo: 1

Valor unitario: R$ 2.950,00

Valor total: R$ 5.900,00

Item 3.5: Locagdo de van executiva, com motorista € combustivel

Descri¢do: Locacdo de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Porto
Alegre/RS para a competicdo "Meeting Loterias Caixa de Atletismo

Paralimpico RS"

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 3.6: Locagdo de van executiva, com motorista € combustivel

Descricdo: Locagdo de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de
Curitiba/PR para a competicdo "Meeting Loterias Caixa de Atletismo

Paralimpico PR"

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

| Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Acdo 4: Hospedagem / Alimentacio
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Item 4.1: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descrigdo: Diarias em hotel com café da manha para a equipe na cidade de Porto Alegre
para a competi¢ao "Meeting Paralimpico Loterias Caixa de Atletismo

RS". 13 quartos duplos (23 paratletas + 2 apoios) x 2 dias = 26 didrias

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 4.2: Refei¢des (Almogo + Jantar)

Descricdo: Refei¢cdes para atletas e comissdo técnica durante o Campeonato Brasileiro
Loterias Caixa de Atletismo (3 dias). Memoria de calculo: 12 atletas x 2 refeigdes por dia
(almocgo e jantar) = 24 refei¢des por dia x 3 dias de competi¢ao = 72 refei¢des no total.
Unidade: Refeicao

Quantidade: 24

Duracao: 3

Valor unitario: R$ 50,00

Valor total: R$ 3.600,00

Diminuicdo do quantitativo devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 4.3: Refei¢des (Almogo + Jantar)

Descricdo: Refeicdes para atletas e comissdo técnica durante o Meeting Paralimpico
Loterias Caixa de Atletismo RS (2 dias). 23 atletas + 2 apoios = 25 pessoas x

2 refei¢des por dia (almogo e jantar) = 50 refei¢des por dia x 2 dias de competicdo = 100
refeigdes no total.

Unidade: Refeicao

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacido parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 4.4: Refei¢cdes (Almogo + Jantar)

Descricdo: Refei¢des para atletas e comissdo técnica durante o Meeting Paralimpico
Loterias Caixa de Atletismo SC (2 dias). Memoria de célculo: 24 atletas + 1 profissional =
25 pessoas x 2 refeigdes por dia (almoco e jantar) = 50 refei¢des por dia x 2 dias de
competicao = 100 refei¢cdes no total.

Unidade: Refeicao

Quantidade: 50

Duragao: 2

Valor unitario: R$ 50,00

Valor total: R$ 5.000,00

Item 4.5: Refei¢cdes (Almogo + Jantar)
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Descrigcdo: Refeicdes para atletas e comissdo técnica durante o Meeting Paralimpico
Loterias Caixa de Atletismo PR (2 dias). 23 atletas + 2 apoios = 25 pessoas x

2 refei¢des por dia (almogo e jantar) = 50 refei¢des por dia x 2 dias de competicdo = 100
refeigdes no total.

Unidade: Refeicao

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 4.6: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descri¢ao: Diarias em hotel para a equipe na cidade de Sao Paulo para a competicdo
"Campeonato Brasileiro Loterias Caixa de Atletismo de Paralimpico". Memoria de calculo:
12 atletas divididos em 6 quartos duplos x 3 dias = 18 didrias

Unidade: Servigo

Quantidade: 6

Duracao: 3

Valor unitario: R$ 500,00

Valor total: R$ 9.000,00

Diminuicio do quantitativo devido a captacido parcial de recursos. sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos ¢ metas
indicadas para o projeto.

Item 4.7: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descri¢ao: Didrias em hotel com café da manha para a equipe na cidade de Floriandpolis
para a competi¢ao "Meeting Paralimpico Loterias Caixa de Atletismo

SC". 13 quartos duplos (23 paratletas + 2 apoios) x 2 dias = 26 diarias

Unidade: Servigo

Quantidade: 13

Valor unitario: R$ 500,00

Valor total: R$ 13.000,00

Item 4.8: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descri¢ao: Diarias em hotel com café da manha para a equipe na cidade de Curitiba para a
competicao "Meeting Paralimpico Loterias Caixa de Atletismo PR". 13

quartos duplos (23 paratletas + 2 apoios) x 2 dias = 26 didrias

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Duracao: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Acao 5: Recursos Humanos

Item 5.1: Coordenador Técnico - 1. Nivel superior completo;
Descrigdo: Profissional da area de educacgdo fisica, com registro no CREF, competéncia e
experiéncia na modalidade de Atletismo Paralimpico.
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Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Duracao: 10

Valor unitéario: R$ 4.000,00

Valor total: R$ 40.000,00

Diminuicido da duracido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Ac¢do 6: Encargos Trabalhistas

Item 6.1: Encargos Trabalhistas Coordenador Técnico 1

Descricdo: INSS (22,78%) + SAT/RAT (3%) + Salario Educacio (2,5%) +
INCRA/SEST/SEBRAE/SENAT (3,3%) + FGTS (8%) + FGTS/Provisdo de Multa para
Rescisao

(3,2%) + 13° Salario (8,33%) + Férias (11,11%) + Previdenciario 13° e Férias (7,78%) =
70%

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Duracao: 10

Valor unitario: R$ 2.800,00

Valor total: R$ 28.000,00

Diminuicio _da duracio devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Atividade Meio
Acio 1: Servicos de Terceiros

Item 1.1: Assessoria contdbil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Descri¢ao: Contratagdo de empresa especializada na area contabil e de recursos humanos
para a assessoria contabil e correta administragcdo e pagamentos dos

encargos trabalhistas e recursos humanos envolvidos no projeto

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Duracao: 10

Valor unitario: R$ 500,00

Valor total: R$ 5.000,00

Diminuicio da duracio e da remuneracio devido a captacio parcial de recursos, sem
prejuizo ou comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos
objetivos e metas indicadas para o projeto.

Item 1.2: Gerente Geral - 3. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos e lideranca de
equipes por, no minimo, 2 anos.

Descri¢ao: Empresa especializada na assessoria de projetos esportivos incentivados, para
orientacdes mensais sobre os procedimentos de utilizagdo dos

recursos ¢ elaboragdo das prestagdes de contas. Observagdo: essa empresa ndo ficara
responsavel pelo planejamento, organizacdo, diregdo, cumprimento dos

cronogramas e demais atividades necessarias para a execugdo do projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1
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Duracao: 10

Valor unitario: R$ 1.100,00

Valor total: R$ 11.000,00

Diminuicdo da duracio e da remuneracao devido a captacao parcial de recursos, sem
prejuizo ou comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos
objetivos e metas indicadas para o projeto.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO

(1) Recursos proprios.

(2) Recursos da Administragdo Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal,
envolvidos na execugao do projeto.

(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.

(4) Outros recursos envolvidos na execugdo do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.

(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, nao podendo estar duplicado nas outras
fontes de recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.

(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).

(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, serd gasto o valor previsto.

ORIGEM DO
FONTES RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (R$)

ATIVIDADE(S) FIM

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

AN | B |WIN|[—

. VALOR PLEITEADO 110.475,00

ATIVIDADE(S) MEIO

. Recursos Proprios

. Recursos Publicos

. Outros Incentivos Fiscais

. Outros Recursos

. Receitas Previstas

Q|| |WIN |~

. VALOR PLEITEADO 16.000,00

TOTAL GERAL | 126.475,00

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

- - - PERIODO DE EXECUCAO
ACAON° | DENOMINACAO DA ACAO (%) ; A0 VALOR POR
INICIO | DURACAO ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
Apos assinatura do termo
1 Material de Consumo / Esportivo de compromisso 1 més 0,00
. Apos assinatura do termo
2 Uniformes de compromisso 1 més 5.975,00
Ap0s assinatura do termo de
3 Transporte / Locomogio compromisso 10 meses 5.900,00
. Apos assinatura do termo de
4 Hospedagem / Alimentacao compromisso 10 meses 30.600,00
Apos assinatura do termo
5 Recursos Humanos de compromisso 10 meses 40.000,00
Apos assinatura do termo
6 Encargos Trabalhistas de compromisso 10 meses 28.000,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 110.475,00
ATIVIDADE(S) MEIO
. . Apos assinatura do termo de
1 Servigos de Terceiros compromisso 10 meses 16.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 16.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 126.475,00
. - Valor 6.200,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem 4,90%
TOTAL GERAL 132.675,00




