DESCRICAO DO PLANO DE TRABALHO

I. CADASTRO DO PROPONENTE

Proponente: Centro Esportivo para Pessoas Especiais - CEPE

CNPJ: 05.468.868/0001-34

E-mail: gustavonpaz@hotmail.com

Enderec¢o: Rua Inacio Bastos, 1084, Sala CEPE, Bucarein, Joinville/SC

Telefone (DDD): 47 99971-5364

Nome do Titular ou Responsavel Legal do Proponente: Aldo Pavesi

I1. IDENTIFICACAO DO PROJETO

N° SLI: 2500425 \ N° Processo: 71000.033585/2025-59

Titulo: Natacio Paralimpica do Futuro Ano II

Manifestacio Desportiva: Desporto de Rendimento

Modalidade(s): Natacio Paralimpica

Local(is) de execucao do projeto:

ASSOCIACAO JOINVILENSE DE ESPORTES - ESCOLA DE NATACAO C3
RUA JOSE ELIAS GIULIARI, 71, BOA VISTA, JOINVILLE/SC

CEP: 89205-310

Fone: (47) 3433-5274

III. PERIODO DE EXECUCAO PREVISTO

Duracao: 11 meses

Periodo de realizaciio (em caso de eventos): nio se aplica

IV. BREVE DESCRICAO DO PUBLICO BENEFICIARIO

Publico-alvo:

Criancgas - (6 a 11 anos): 0

Adolescentes - (12 a 18 anos): 0

Adultos - (19 a 59 anos): 0

Idosos - (a partir de 60 anos): 0

Pessoas com deficiéncia (todas idades): 12

Total de Beneficiarios: 12

PEDIDO DE AVALIACAO

Solicitamos a ANALISE TECNICA E ORCAMENTARIA do projeto, para efeito dos
beneficios de que tratam a Lei n° 11.438/06 e o Decreto n° 6.180/07.

Local/Data: Joinville/SC, 29/05/2026.

Assinatura do Titular 6y( Responsavel Legal do Proponente
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V. OBJETIVOS - Citar o OBJETO, com as devidas adequacoes a0s recursos captados.
bem como 0 OBJETIVO GERAL e os OBJETIVOS ESPECIFICOS do projeto. E
vedada a desvirtuacio do objeto, conforme §1°, art. 28 do Decreto n° 6.180/2007. Caso
ndo haja alteragdes, repetir o objeto, de acordo com o projeto autorizado pela Comissao
Técnica.

Objeto do projeto:

Viabilizar o treinamento e a participagdo em competicdes oficiais da equipe de natacdo
paralimpica do Centro Esportivo para Pessoas Especiais - CEPE,

garantindo a manutencdo e elevacao do nivel técnico dos paratletas atendidos.

Objetivos do projeto:

- Proporcionar recursos humanos capacitados para o treinamento dos paratletas da
equipe.

- Possibilitar a participag@o dos paratletas da equipe em competi¢des oficiais de natagdo
paralimpica.

- Garantir aos recursos humanos do projeto plenas condigdes de trabalho e estrutura de
qualidade.
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VI. METODOLOGIA - De acordo com a realidade dos recursos captados, descrever e
detalhar o desenvolvimento, execuciio e a metodologia aplicada em todas as atividades
do projeto. Apresentar as fases de execugdo do projeto, constando cronograma de atividades
com periodos de cada agdo. Grade hordria, constando modalidades, n° de turmas, quantitativo
de beneficiarios por turma, frequéncia semanal, de acordo com turnos e faixas etarias. Quadro
de horério dos profissionais com frequéncia semanal, detalhando as atribuigdes de cada um e
o formato de sua contratacdo. Informar acerca da realizacdo de capacitacdo dos recursos
humanos (se houver). Apresentar os respectivos calenddrios dos eventos a participar ou a
executar, especificando datas e duracdo destes (se houver). Apresentar os critérios de selecdao
dos beneficiarios e dos profissionais envolvidos. Informar sobre a coordenacdo geral do
projeto. Informar sobre a forma de divulgagdo da parceria. Registrar parcerias, financeiras ou
ndo para a execucdo do projeto. Informar as condicdes de acessibilidade do projeto, para
pessoas idosas e com deficiéncia, conforme art. 16 do Decreto n® 6.180/2007. No caso de
apresentacdo de quadros ou planilhas explicativas, anexd-los a este documento.

Finalidade e destinagdo do projeto:

Através deste projeto desejamos dar continuidade na equipe de natagdo paralimpica do Centro
Esportivo para Pessoas Especiais - CEPE, viabilizando o

treinamento, a participacdo em competi¢des oficiais e possibilitando a elevacdo do nivel
técnico dos paratletas atendidos. Para a execucdo deste projeto nao

haverdo parceiros que contribuam financeiramente ou de qualquer outra forma, a ndo ser o
local de execugdo dos treinamentos que cedera suas instalagdes

para a realizagdo do projeto.

Devida adequagao a manifestacao desportiva:

Trata-se de um projeto paradesportivo de rendimento, em especial por ter como objetivo
viabilizar a pratica em nivel de competicao, seguindo regras nacionais e

internacionais, buscando resultados e integragdo de pessoas com deficiéncia através do
esporte. Nao havera cobranga de taxas de inscri¢do, ingressos,

mensalidades, comercializagdo de espacos publicitarios ou qualquer outro tipo de cobranga,
sendo o projeto totalmente gratuito.

Delimitagao e especifica¢do dos atendidos:

O publico-alvo do projeto € composto por pessoas com deficiéncia de ambos os sexos, a partir
dos 11 anos de idade, selecionados pelos profissionais da

entidade proponente, conforme critérios técnicos especificos da modalidade em questao.

Fases de execucao (funcionamento do projeto):

Fase I (més 1) — Selec@o e contratagdo de recursos humanos: Para colocar o projeto em
funcionamento serd necessaria a contratacdo de um Coordenador

Técnico e um Preparador Fisico. O Coordenador Técnico ficard responsavel pela organizagao
e execucdo das atividades previstas, bem como questdes administrativas

do projeto, como cadastramento das informagdes dos paratletas, controle de materiais, contato
com prestadores de servigos e demais questdes de

planejamento. Para essa fungdo prevé-se a contratagdo de um profissional da drea de educagao
fisica, com competéncia e experiéncia na modalidade de

natagdo paralimpica. O profissional sera selecionado através de andlise curricular e
experiéncia na modalidade. Tera prioridade o profissional que ja atuou como

voluntario em atividades desenvolvidas pela entidade ou que seja reconhecido regionalmente
pela sua competéncia e conhecimento técnico. O Preparador Fisico ficara

responsavel por dar suporte em todas as atividades e atribui¢des do Coordenador Técnico,
principalmente durante a realizacdo dos treinamentos fisicos. Para essa fun¢do prevé-se a
contratacdo de um profissional da drea de educacao fisica, com competéncia e experiéncia na
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modalidade de natag@o paralimpica, e que tenha disponibilidade de realizar suas atividades
nos horéarios pré-determinados do projeto.

Fase II (més 1) — Contratagdo de empresa de contabilidade e recursos humanos: Trata-se de
despesa administrativa com empresa especializada na drea contabil

e de recursos humanos para a assessoria contabil e correta administracdo e pagamentos dos
encargos trabalhistas e recursos humanos envolvido no projeto.

Fase III (més 1) — Contratacdo de servicos de empresa de assessoria de projetos esportivos:
Trata-se de despesa administrativa mensal com empresa

especializada na assessoria de projetos esportivos incentivados, para orientagdes mensais
sobre os procedimentos de utiliza¢do dos recursos e elaboragdo das

prestagdes de contas. Essa empresa ndo ficard responsavel pelo planejamento, organizacao,
dire¢do, cumprimento dos cronogramas e demais atividades

necessarias para a execucdo do projeto, apenas dard orientagdes ao Coordenador Técnico
quanto a correta utilizagdo dos recursos financeiros do projeto,

possiveis ajustes orcamentarios e auxiliar no processo de elaboragdo da prestagdo de contas.
Fase IV (més 1) — Pagamento do servigo de elaboracdo e captacdo de recursos: Para auxiliar
na elaboragdo e captagdo dos recursos deste projeto foram

contratados profissionais capacitados, que haverdo de ser remunerados no inicio da execugao,
conforme verba prevista no orcamento analitico, respeitados os

limites legais.

Fase V (més 1) — Compra de uniformes: Para identificacdo e conforto dos profissionais que
atuardo no projeto e dos paratletas atendidos, serd necessaria a

compra de uniformes para utilizagdo durante os treinos e competicdes que a equipe participar.
Fase VI (més 1) — Cadastro e inscri¢do dos paratletas: Os paratletas da equipe sdo selecionados
através de visitas em centros de reabilitagdo, jogos escolares

paradesportivos e instituicdes de ensino publicas e privadas do municipio de Joinville. Para
se inscrever, o interessado deve apresentar documento oficial com

foto, comprovante de residéncia e laudo médico com o diagndstico da deficiéncia, além de
passar por uma entrevista junto ao Coordenador Técnico do projeto

para preenchimento de uma anamnese e verificagdo de disponibilidade para os treinamentos
e competigdes. Apos o processo de cadastro, o paratleta sera

encaminhado para participar de um periodo de avaliagdo durante os treinamentos da equipe.
Durante o periodo de avaliagdo, o candidato serd submetido a testes e exercicios de
coordenacdo motora em ambiente aquatico, bem como sua habilidade nos estilos de natagao.
Em caso de aprovagdo, o paratleta fard parte da equipe de

competicdo. Em caso de desisténcia ou impossibilidade de permanéncia, 0 mesmo sera
substituido por outro candidato da lista de espera.

Fase VII (més 2 ao més 10) — Realizagdo dos treinos: Conforme grade, estd prevista a
realizacdo de treinos especificos de natagdo

paralimpica de segunda a sexta-feira em diferentes horarios para cada grupo de paratletas.
Fase X (més 11) — Avaliagdo e prestagdo de contas do projeto: Ao final da execugdo do projeto
sera feita uma avaliacdo geral de seus resultados, para fins de

comprovacgao do alcance de objetivos e realizacdo de prestacdo de contas.

Resumo de atendimento:

Conforme programacao, serdo atendidos 12 paratletas de ambos os sexos a partir dos 11 anos
de idade, com treinos especificos de natagdo paralimpica

divididos em 2 turmas: Turma A de segunda a sexta das 08:30 as 10:00 e Turma B de segunda
a sexta das 13:00 as 14:15.

Numero gerais do projeto:
1 Coordenador técnico
1 Preparador Fisico
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12 Paratletas

Coordenagao das atividades:

As atividades do projeto ficardo sob coordenacdo e responsabilidade do Coordenador
Técnico. O projeto também terd auxilio e acompanhamento de uma

empresa especializada em projetos esportivos incentivados (essa empresa ndo ficard
responsavel pelo planejamento, organizagdo, dire¢do, cumprimento dos

cronogramas ¢ demais atividades necessdrias para a execucdo do projeto, apenas dara
orientagdes quanto a correta utilizagdo dos recursos financeiros do

projeto, possiveis ajustes orcamentarios e auxiliar no processo de elaboragdo da prestagdo de
contas).

Coordenagdo geral do projeto:

A Coordenac¢ao Geral do projeto — compreendendo o planejamento, a organizagdo, a dire¢ao,
o cumprimento dos cronogramas e as demais atividades necessarias para a execu¢do durante
todo o periodo previsto no projeto — serd exercida pelo Coordenador Técnico (item 2.1 da
A¢do 2 — Recursos Humanos), profissional que acumulara essas atribui¢cdes sem qualquer
custo adicional ao projeto. Nao foi solicitado item orcamentario especifico para a funcio de
Coordenador Geral, uma vez que tais responsabilidades estdo integralmente contempladas nas
atribuicdes do Coordenador Técnico. A empresa de assessoria de projetos esportivos
incentivados (Atividade Meio, item 1.2) ndo responde pela coordenagdo geral, limitando-se a
prestar orientagcdes quanto a correta utilizagdo dos recursos financeiros, possiveis ajustes
or¢amentarios e auxilio na elaboracdo da prestacdo de contas.

Proposta pedagogica (metodologia de ensino e processo de avaliagdo):

Os treinos seguirdo um padrao técnico especialmente formulado para a natagdo paralimpica,
sempre respeitando a individualidade biologica e o tipo de

deficiéncia de cada paratleta. Os materiais e equipamentos que serdo utilizados durante os
treinos também trazem elementos que buscam o desenvolvimento

das capacidades fisicas, técnicas e cognitivas, aumentando dessa forma as chances de um
melhor rendimento de cada paratleta. Ja o processo de avaliacdo

busca diagnosticar a evolucdo individual de cada paratleta.

Estrutura fisica e material:

Para o desenvolvimento dos treinos sera necessaria a utilizagdo de uma piscina de 25 metros
de comprimento, com um espago para armazenamento

dos equipamentos e materiais, bem como vestidrios e bebedouros a disposi¢ao de todos.

Condigdes de acessibilidade:

O local de execugdo do projeto possui condi¢des de acessibilidade para o atendimento de
pessoas com deficiéncia fisica, visual, intelectual e auditiva, garantindo

a possibilidade de locomogao e participagdo de todos os envolvidos no projeto. Assim como
os profissionais do projeto, que terdo pleno conhecimento e

experiéncia no atendimento de pessoas com deficiéncia.
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VII. JUSTIFICATIVA: Por que se propde o projeto, sua importancia para o
desenvolvimento do esporte no Pais e/ou na regido geografica de execucdo, de forma que
justifique a conveniéncia de utilizagdo de apoio financeiro com recursos incentivados de que
trata a Lei n°® 11.438/06.

A cidade de execu¢do do projeto possui uma populagdo de aproximadamente 600 mil
habitantes, sendo destes, 25% com algum tipo de deficiéncia, segundo

dados do Censo do IBGE de 2010. A pratica de uma atividade fisica por parte deste publico
¢ fundamental, a fim de garantir seu desenvolvimento fisico e

cognitivo, além de facilitar o processo de inclusdo social.

A execugdo deste projeto trard a oportunidade para as pessoas com deficiéncia atendidos no
projeto de treinar em busca de um melhor rendimento esportivo na

modalidade de natag¢do paralimpica, orientados por profissionais capacitados e utilizando
equipamentos e materiais de qualidade. Desenvolvendo, portanto,

aspectos fisicos, técnicos e cognitivos, fundamentais para qualquer atleta, principalmente aos
que possuem algum tipo de deficiéncia.

A proposi¢do deste projeto justifica-se pela dimensao da representatividade e importancia do
Centro Esportivo para Pessoas Especiais - CEPE, por ser uma das

primeiras entidades a desenvolver a modalidade em Santa Catarina. O CEPE também
desenvolve outras modalidades paralimpicas como atletismo, basquetebol

em cadeira de rodas, bocha paralimpica, futebol de PC e a primeira escolinha de esportes
paralimpicos do estado.

Nos tltimos 20 anos, incentivou a formagdo de novos profissionais para trabalharem na area
e a abertura de novos campos de estagios universitrios, criando

também uma cultura de valorizagdo do esporte paralimpico e tornando a cidade de Joinville
uma referéncia do paradesporto no sul do Brasil.

O CEPE ¢ uma entidade declarada de utilidade publica municipal e estadual e ja possui um
registro de historia relevante dentro do movimento paralimpico desde

2002. O clube possui a preocupacdo de manter credibilidade em suas agdes e por isto estd
registrado ao Conselho Regional de Educagao Fisica de Santa

Catarina, aos conselhos municipais da pessoa com deficiéncia, ao conselho municipal da
crianga e adolescente e nas entidades nacionais representativas do

paradesporto: Associagdo Nacional de Desporto para Deficientes - ANDE, Confederagdo
Brasileira de Basquetebol em Cadeira de Rodas - CBBC e ao Comité

Paralimpico Brasileiro - CPB.

Por estes motivos, o CEPE demonstra que possui estreita afinidade com a manifestacdo e
modalidade esportiva que pretende atender, além de possuir

capacidade técnico operativa plena para execucdo do presente projeto, esperando que seja
garantido o seguimento de sua tramitagdo, a qual espera, ao final,

ser integralmente aprovado.

Diante do exposto, entendemos como justificado o interesse publico na realizacdo do projeto
e a conveniéncia da utilizacdo dos recursos da Lei no 11.438/06

para sua viabilizagdo.
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VIII. METAS QUALITATIVAS E QUANTITATIVAS - Adequar as metas de
qualidade a nova realidade dos recursos captados (quais os resultados e beneficios a serem
alcangados, mensuraveis ndo numericamente), bem como as metas de quantidade
(mensuraveis numericamente). Ambas deverdo apresentar seus respectivos indicadores (de
que forma as metas serdo aferidas) e instrumentos de verificacdo (por meio de quais
documentos serdo comprovadas) — de acordo com os objetivos propostos neste plano de
trabalho apresentado para analise técnica.

Metas Qualitativas:

Meta 01: Aprimorar e desenvolver os aspectos técnicos dos paratletas do projeto.

Indicador: Comparativo dos resultados dos testes do inicio e do final do projeto.

Instrumento de Verificagdo: Planilha comparativa com as informagdes dos testes fisicos e
técnicos.

Meta 02: Melhorar a qualidade de vida dos paratletas.

Indicador: Participacdo efetiva das a¢des desenvolvidas no projeto.

Instrumento de Verificagdo: Planilha comparativa das avaliagdes fisicas dos paratletas,
realizadas no inicio e ao término do projeto.

Meta Quantitativas:

Meta 01: Possuir 5 atletas entre os 3 primeiros colocados nas competi¢des disputadas.
Indicador: Inscricdo e classificacdo na competicao.
Instrumento de Verificagdo: Boletim da competicdo e fotos.

Meta 02: Possuir 2 atletas classificados para o Campeonato Brasileiro.
Indicador: Inscri¢do na competigao.
Instrumento de Verificagdo: Boletim da competicdo e fotos.
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IX. DESCRICAO DAS ACOES: Devera ser mantida a mesma numeracio das acdes e
dos itens, conforme autorizado pela Comissdo Técnica. Os itens que sofrerem
modificac¢des ou que forem excluidos devido a parcialidade de captagdo, deverao ser descritos
explicitando como serdo desenvolvidos. Itens excluidos deverio constar neste documento
como “excluidos” e nas planilhas orcamentarias deverio continuar constando, porém
com o valor de RS 0.00 (zero reais).

Acoes Atividade Fim
Ac¢do 1: Hospedagem / Alimentacao

Item 1.1: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descrigao: Diarias em quartos duplos em hotel com café da manha na cidade de Sao Paulo/SP
para a competi¢ao "Campeonato Brasileiro Loterias Caixa sub-20

de Natagao" (3 dias). 12 paratletas + 2 profissionais = 14 pessoas no total divididas em 7
quartos duplos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.2: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descrigao: Diarias em quartos duplos em hotel com café da manha na cidade de Sao Paulo/SP
para a competi¢ao "1* Fase Nacional Circuito Loterias Caixa de

Natagao Paralimpica" (2 dias). 4 paratletas + 2 profissionais = 6 pessoas no total divididas em
3 quartos duplos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.3: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descrigao: Diarias em quartos duplos em hotel com café da manha na cidade de Sao Paulo/SP
para a competi¢ao "2* Fase Nacional Circuito Loterias Caixa de

Natagao Paralimpica" (2 dias). 4 paratletas + 2 profissionais = 6 pessoas no total divididas em
3 quartos duplos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00
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Item suprimido devido a captacao parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.4: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descrigao: Diarias em quartos duplos em hotel com café da manha na cidade de Sao Paulo/SP
para a competi¢ao "Campeonato Brasileiro Circuito Loterias Caixa

de Natacdo Paralimpica" (4 dias). 4 paratletas + 2 profissionais = 6 pessoas no total divididas
em 3 quartos duplos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.5: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descri¢do: Didrias em quartos duplos em hotel com café da manha na cidade de Rio de
Janeiro-RJ para a competi¢ao "Meeting Paralimpico Loterias Caixa de Rio

de Janeiro-RJ" (2 dias). 14 paratletas + 2 profissionais = 16 pessoas no total divididas em 8
quartos duplos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 1.6: Hospedagem Nacional Hotel 5 estrelas - Apartamento duplo

Descrigdo: Didrias em quartos duplos em hotel com café da manha na cidade de Curitiba/PR
para a competi¢ao "Meeting Paralimpico Loterias Caixa de

Curitiba/PR" (2 dias). 16 paratletas + 2 profissionais = 18 pessoas no total divididas em 9
quartos duplos.

Unidade: Servigo

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Acio 2: Recursos Humanos

Item 2.1: Coordenador Técnico - 2. Experiéncia na(s) area(s) esportiva(s) afeita ao projeto
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Descrigao: Profissional da area de educacgdo fisica com registro no CREF e experiéncia na
coordenacgdo de projetos paradesportivos. Forma de contratagdo: prazo

determinado (12 meses). Jornada: 20 horas semanais. Regime CLT (art. 443).

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 2.200,00

Valor total: RS 24.200,00

Remuneracio mensal e duracio reduzidas devido a captacio parcial de recursos, sem
prejuizo ou comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos
e metas indicadas para o projeto.

Item 2.2: Preparador Fisico C

Descrigao: Profissional da area de educacgdo fisica com registro no CREF e experiéncia na
preparacao fisica de atletas. Forma de contratacdo: prazo determinado

(12 meses). Jornada: 10 horas semanais. Regime CLT (art. 443).

Unidade: Pessoa

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 1.800,00

Valor total: R$ 19.800,00

Remuneracio mensal e duracio reduzidas devido a captacio parcial de recursos, sem
prejuizo ou comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos
e metas indicadas para o projeto.

Ac¢ao 3: Encargos Trabalhistas

Item 3.1: Encargos Trabalhistas - Coordenador Técnico

Descricao:  INSS (22,78%) + SAT/RAT (3%) + Salario Educagdo (2,5%) +
INCRA/SEST/SEBRAE/SENAT (3,3%) + FGTS (8%) + FGTS/Provisdo de Multa para
Rescisao (3,2%) + 13° Salario (8,33%) + Férias (11,11%) + Previdenciario 13° e Férias
(7,78%) = 70%

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 1.540,00

Valor total: R$ 16.940,00

Item 3.2: Encargos Trabalhistas - Preparador Fisico C

Descricao:  INSS (22,78%) + SAT/RAT (3%) + Salario Educagdo (2,5%) +
INCRA/SEST/SEBRAE/SENAT (3,3%) + FGTS (8%) + FGTS/Provisdo de Multa para
Rescisao (3,2%) + 13° Salario (8,33%) + Férias (11,11%) + Previdenciario 13° e Férias
(7,78%) =T70%

Unidade: Encargo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 1.260,00

Valor total: R$ 13.860,00

Aciao 4: Material de Consumo / Esportivo
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Item 4.1: Sunga para treinamento Masculino. Tecido em Poliamida. Composi¢do: 75%
Poliamida, 25% elastano. Modealidade Natagdo. Para o Centro de Treinamento.

Tam: M

Descri¢do: Sunga para os paratletas utilizarem durante os treinamentos e competi¢des. 1
unidade por paratleta x 10 paratletas masculinos = 10 unidades no

total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 4.2: Maid para treinamento Feminino, costa nadador fechada com painel frontal para
maior sustentacao dos seios.Composi¢cdo: 75% Poliamida, 25% elastano.

Modealidade Natacdo. Para o Centro de Treinamento. Tam :M .

Descri¢do: Maid para as paratletas utilizarem durante os treinamentos e competigdes. 1
unidade por paratleta x 10 paratletas femininas = 10 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Acao 5: Uniformes

Item 5.1: Camiseta de competi¢cdo, em tecido 100% poliéster, de Dry Fit. Diversos
tamanhos, modelo Masculino.

Descri¢do: Camiseta de dryfit para identificacdao dos participantes e profissionais do
projeto. Memoria de célculo: (1 unidade por paratleta x 10 paratletas) + (1 unidade por
profissional x 2 profissionais) = 12 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 14

Valor unitario: R$ 60,00

Valor total: R$ 840,00

Quantitativo _reduzido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 5.2: Camisa Regata Feminina em microfibra para utilizagdo em viagens, treinamentos
e competi¢des. Tamanho M
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Descrigdo: Regata de tecido dryfit para identificacdo dos participantes e profissionais do
projeto. (2 unidades por paratleta x 20 paratletas) + (2 unidades por

profissional x 2 profissionais) = 44 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 5.3: Agasalho confccionado me 100% poliester composto de jaqueta com fechamento
em ziper, bolsos laterais com fechamento em ziper e calga com elastico

ajustavel, bolsos laterais com fechamento em ziper na altura do bolso esquerdo. Modelo
feminino, P,M,G.

Descrigdo: Agasalho (calca e jaqueta) para identificacdo dos participantes e profissionais do
projeto. (1 unidade por paratleta x 20 paratletas) + (1 unidade por

profissional x 2 profissionais) = 22 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 5.4: Bermuda com recorte e bolsos laterais, confeccionada em tactel peletizado g/metro
linear 163/196, microfibra 100% poliester com trama texturizada a ar e

acabamento. Tamanho P a GG.

Descri¢do: Bermuda masculina e shorts feminino de tactel para identificagdo dos
participantes e profissionais do projeto. Memoria de célculo: (1 unidade por paratleta x 10
paratletas) + (1 unidade por profissional x 2 profissionais) = 12 unidades no total.

Unidade: Unidade

Quantidade: 14

Valor unitario: R$ 41,00

Valor total: R$ 574,00

Quantitativo reduzido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Ac¢do 6: Transporte / Locomocao

Item 6.1: Locagdo de van executiva, com motorista e combustivel

Descri¢do: Locacao de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competi¢ao "Campeonato Brasileiro Circuito Loterias

Caixa de Natacdo Paralimpica" (4 dias).
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Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 6.2: Passagem aérea de ida e volta Joinville/SC para Rio de Janeiro/RJ

Descricdo: Passagem aérea de ida e volta para o Rio de Janeiro para a competicdo Meeting
Loterias Caixa Rio de Janeiro (3 dias).

Unidade: Bilhete

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 6.3: Locagdo de van executiva, com motorista e combustivel

Descri¢do: Locacao de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de
Curitiba/PR para a competicdo "Meeting Paralimpico Loterias Caixa de

Curitiba/PR" (2 dias).

Unidade: Locacao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 6.4: Locagdo de van executiva, com motorista e combustivel

Descri¢do: Locacao de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competicao "Campeonato Brasileiro Loterias Caixa sub-

20 de Natagao" (3 dias).

Unidade: Locacao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 6.5: Locagdo de van executiva, com motorista e combustivel
Descrigdo: Locacao de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competi¢ao "1? Fase Nacional Circuito Loterias Caixa de
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Natagdo Paralimpica" (2 dias).

Unidade: Locagao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacio parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Item 6.6: Locagdo de van executiva, com motorista e combustivel

Descri¢do: Locacao de van para transporte de ida e volta da equipe até a cidade de Sao
Paulo/SP para a competi¢ao "2 Fase Nacional Circuito Loterias Caixa de

Natagdo Paralimpica" (2 dias).

Unidade: Locacao

Quantidade: 0

Valor unitario: R$ 00,00

Valor total: R$ 00,00

Item suprimido devido a captacdo parcial de recursos, sem prejuizo ou
comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos e metas
indicadas para o projeto.

Acoes Atividade Meio
Aciao: 1 - Servicos de Terceiros

Item 1.1: Assessoria contabil - Profissional de nivel superior, responsavel por fazer a
contabilidade mensal.

Descricdo: Contratacdo de empresa especializada (contrato de pessoa juridica) na area
contabil e de recursos humanos para a assessoria contdbil e correta

administragdo e pagamentos dos encargos trabalhistas e recursos humanos envolvidos no
projeto.

Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitario: R$ 100,00

Valor total: R$ 1.000,00

Remuneracio mensal e duracio reduzidas devido a captacio parcial de recursos, sem
prejuizo ou comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos
e metas indicadas para o projeto.

Item: 1.2 Gerente Geral - 3. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos e lideranca de
equipes por, no minimo, 2 anos.

Descricdo: Empresa (contrato via pessoa juridica) especializada na assessoria de projetos
esportivos incentivados, para orientagcdes mensais sobre os

procedimentos de utilizag¢do dos recursos e elaboragdo das prestagdes de contas. Essa empresa
ndo ficara responsavel pelo planejamento, organizagdo, diregao,

cumprimento dos cronogramas e demais atividades necessarias para a execugao do projeto.
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Unidade: Servigo

Quantidade: 1

Valor unitéario: R$ 1.000,00

Valor total: R$ 10.000,00

Remuneracio mensal e duracao reduzidas devido a captacio parcial de recursos, sem
prejuizo ou comprometimento do objeto a ser pactuado e do cumprimento dos objetivos
e metas indicadas para o projeto.
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X. FONTES DE RECURSOS PARA O FINANCIAMENTO DO PROJETO
(1) Recursos proprios.
(2) Recursos da Administragao Direta ou Indireta de Prefeituras, Governos Estaduais ou do Distrito Federal, envolvidos na
execugdo do projeto.
(3) Outros incentivos fiscais previstos em Leis Federais, Estaduais, Municipais ou Distrito Federal.
(4) Outros recursos envolvidos na execu¢ao do projeto, cuja fonte ndo seja nenhuma das citadas anteriormente.
(5) Receitas eventualmente geradas com a execugdo do projeto.
(6) Valor pleiteado para efeito dos beneficios que trata a Lei n® 11.438/06, ndo podendo estar duplicado nas outras fontes de
recursos o custeio das a¢des relacionadas ao valor pleiteado.
(7) Detalhe a origem de cada fonte (se existir).
(8) Indique para cada origem, em que, no projeto proposto, sera gasto o valor previsto.
ORIGEM DO
FONTES RECURSO (7) FINALIDADE (8) VALOR (RS)
ATIVIDADE(S) FIM
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO 76.214,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1. Recursos Proprios
2. Recursos Publicos
3. Outros Incentivos Fiscais
4. Outros Recursos
5. Receitas Previstas
6. VALOR PLEITEADO 11.000,00
TOTAL GERAL 87.214,00

XI. CRONOGRAMA DE EXECUCAO FiSICA E FINANCEIRA

AC‘§O DENOMINACAO DA ACAO (*¥) PERI(,)DO DE EXECUCAO __| VALOR POR
N INICIO | DURACAO| ACAO
ATIVIDADE(S) FIM
1 Hospedagem / Alimentacao Apds assinatura do termo de compromisso - 00,00
2 Recursos Humanos Ap0s assinatura do termo de compromisso 11 meses 44.000,00
3 Encargos Trabalhistas Ap0s assinatura do termo de compromisso 11 meses 30.800,00
4 Material de Consumo / Esportivo | Apos assinatura do termo de compromisso - 00,00
5 Uniformes Ap0s assinatura do termo de compromisso 1 més 1.414,00
6 Transporte / Locomogao Ap0s assinatura do termo de compromisso - 00,00
TOTAL ATIVIDADE FIM 76.214,00
ATIVIDADE(S) MEIO
1 ‘ Servigos de Terceiros Apds assinatura do termo de compromisso 10 meses 11.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO 11.000,00
TOTAL ATIVIDADE MEIO + ATIVIDADE FIM 87.214,00
- ~ Valor 4.400,00
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS
Porcentagem 5,00%
TOTAL GERAL 91.614,00
(*) As agdes aqui descritas deverdo ser as mesmas identificadas no orgamento analitico.




